
       
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                   Τρίπολη,22.09.2026  

                        Αριθμ. Πρωτ.: 23873  

 Απόφαση Α3.6/22.09.2026 

Της 353ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 22.09.2026 

 

Την 22η Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 353η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων 

e:Presence, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 23728/18.09.2026 Πρόσκλησης και Ημερήσιας Διάταξης της Πρυτάνεως 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά και της από 21.09.2026 ορθής επανάληψης 

αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, 

Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και εκπρόσωπος της Πολυτεχνικής Σχολής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

2. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αντωνοπούλου Παναγιώτα, Καθηγήτρια του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, αναπληρωματικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Μαρινάκης Ευάγγελος, Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, εκπρόσωπος της Σχολής 

Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Ροϊνιώτη Ελένη, Επίκουρη Καθηγήτρια του Τμήματος Παραστατικών και Ψηφιακών Τεχνών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Καλών Τεχνών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Καθηγητής του Τμήματος Διατροφής και Διαιτολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, εκπρόσωπος της 

Σχολής Γεωπονίας και Τροφίμων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Κουτσαμπέλας Χρίστος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

9. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος της 

Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://projects.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://projects.uop.gr/
ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Πρύτανις Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

(αιτιολογημένα απούσα). 

2. Ξέστερνου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:32 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΕΙΣ 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – Α3: Διαγωνισμοί/ Προσκλήσεις Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Θέμα Α3.6: Έγκριση Αποσπασμάτων Πρακτικών της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής, περί έγκρισης Πρακτικών Αξιολόγησης για τα Επιστημονικά Πεδία 1 και 2 στο πλαίσιο 

της υπ΄ αριθμ. 18788/31.07.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. (Αναπληρώτρια Καθηγήτρια κ. 

Μαρία – Ελένη Αγοράκη) 

 

Έργο με τίτλο: «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακαδημαϊκού 

έτους 2026-2027»  (Κ.Α. 80954) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6058960, του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή 2021-2027»  - Επιστημονικά Υπεύθυνος: κ. Κωνσταντίνος Δελής, Καθηγητής του Τμήματος 

Γεωπονίας.  

 

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Σπυρίδων  

Συρμακέσης, δίνει το λόγο στον εισηγητή του θέματος, ο οποίος ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 

23769/21.09.2026 έγγραφο της Γραμματείας του Τμήματος. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τα’/21.7.2022 τ Α’) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 

λοιπές διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

2. Τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (ΦΕΚ 7701/τ. Β’/31.12.2023).  

3. Την υπ΄ αριθμ. 108523/24.07.2024 (αρ. εισ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 15724/29.07.2024) Πρόσκληση με τίτλο: «Δράσεις 

δια βίου μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους 

επιστήμονες κατόχους διδακτορικού) ακ. ετών 2024 - 2025, 2025 - 2026 και 2026 - 2027» για την υποβολή 
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προτάσεων στο Πρόγραμμα: Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή (Κωδικός Πρόσκλησης ΕΚΠ30 - Α/Α 

Πρόσκλησης ΟΠΣ 9533, ΑΔΑ: 9ΜΔ1Η-0Κ4).  

4. Την υπ΄ αριθμ. 169064/13.11.2024 1η Τροποποίηση της Πρόσκλησης με τίτλο: «Δράσεις δια βίου μάθησης 

στην Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους  

διδακτορικού) ακ. ετών 2024 - 2025, 2025 - 2026 και 2026 - 2027» για την υποβολή προτάσεων στο 

Πρόγραμμα: Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή (Κωδικός Πρόσκλησης ΕΚΠ30 - Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ 

9533, ΑΔΑ: 936ΘΗ-9ΤΙ). 

5. Την υπ΄ αριθμ. 93983/12.06.2026 (αρ. εισ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 16201/15.06.2026) 2η Τροποποίηση της Πρόσκλησης 

με τίτλο: «Δράσεις δια βίου μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής 

εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους  διδακτορικού) ακ. ετών 2024 - 2025, 2025 - 2026 και 2026 - 2027» 

για την υποβολή προτάσεων στο Πρόγραμμα: Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή (Κωδικός 

Πρόσκλησης ΕΚΠ30 - Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ 9533, ΑΔΑ: Ψ9Α7Η-0Τ9). 

6. Το υπ΄ αριθμ. 3574/28.05.2026 έγγραφο της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α, για την κατανομή των 

θέσεων εντεταλμένων διδασκόντων του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027. 

7. Το υπ΄ αριθμ. 93447 ΕΞ 2026/12.06.2026 (αρ. εισ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 16198/15.06.2026) έγγραφο της Ειδικής 

Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» - Μονάδα Α3, με Θέμα: 

«Παροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή του καθεστώτος μερικής απασχόλησης και της αμοιβής, σε 

περιπτώσεις απασχόλησης δημοσίων υπαλλήλων και στελεχών ΕΔ/ΣΑ ως εντεταλμένων διδασκόντων». 

8. Την υπ΄ αριθμ. 290/9/12.06.2026 Απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ:  

6ΖΓΡ469Β7Δ-Ξ46), με Θέμα: «Ι. Έγκριση Υποβολής πρότασης, ΙΙ. Ορισμός Επιστημονικού Υπευθύνου και ΙΙΙ. 

κατανομή στα Τμήματα του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου των θέσεων Εντεταλμένων Διδασκόντων για το 

έργο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027». 

9. Την υπ΄ αριθμ. Γ2.8/23.06.2026 Απόφαση της 344ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών (ΑΔΑ: 97Υ8469Β7Δ-

1ΗΘ), για α) έγκριση υποβολής πρότασης με τίτλο: «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους 

Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακαδημαϊκού έτους 2026-2027» στο 

Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή (Κωδικός Πρόσκλησης ΕΚΠ30 - Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ 

9533) και β) ορισμό Επιστημονικά Υπευθύνου και Αναπληρωτή Επιστημονικά Υπευθύνου. 

10. Την υπ΄ αριθμ. 291/1/10.07.2026 Απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ:  

ΨΧ20469Β7Δ-ΥΡ5), με Θέμα: «Έγκριση Ακαδημαϊκού Ημερολογίου του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου για το 

ακαδημαϊκό έτος 2026-2027». 

11. Την με αρ. πρωτ. 121820 ΕΞ 2026, 24/07/2026 (ΑΔΑ: ΨΥΓΒΗ-ΣΣΝ) Απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», με θέμα την Ένταξη της Πράξης 

«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακ. έτους 2026-2027», με 

Κωδικό ΟΠΣ 6058960 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027». 

12. Την υπ΄ αριθμ. A1.1/28.07.2026 Απόφαση της 348ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών (ΑΔΑ: 

636Ο469Β7Δ-Ζ54), για α) αποδοχή του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακαδημαϊκού έτους 2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6058960, του 

Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», β) ορισμό Επιστημονικά Υπευθύνου και 

Αναπληρωτή Επιστημονικά Υπευθύνου του έργου, γ) έγκριση συνολικού και ετήσιου προϋπολογισμού του 

έργου για το οικονομικό έτος 2026, δ) έγκριση υποβολής Τεχνικού Δελτίου Υποέργου, ε) έγκριση Τεχνικού 

Παραρτήματος Υλοποίησης με Ίδια Μέσα και στ) ορισμό Επιτροπών του έργου 
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13. Την υπ΄ αριθμ. Α3.2/28.07.2026 Απόφαση της 348ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9703469Β7Δ-ΔΨΘ), περί έγκρισης Σχεδίου Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για υποβολή αιτήσεων υποψηφιότητας από Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού για 

το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027, στο πλαίσιο του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής 

Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακαδημαϊκού έτους 2026-2027» (Κ.Α. 80954) με 

κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6058960, του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027». 

14. Την υπ΄ αριθμ. Α3.3/28.07.2026 Απόφαση της 348ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: Ψ5ΚΘ469Β7Δ-ΒΔ0) περί ορισμού Επιτροπών Αξιολόγησης και 

Επιτροπών Ενστάσεων των Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή αιτήσεων υποψηφιότητας 

από Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-

2027, στο πλαίσιο του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου ακαδημαϊκού έτους 2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6058960, του Προγράμματος 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή». 

15. Την υπ’ αριθμ. 18788/31.07.2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του Τμήματος Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής, για υποβολή αιτήσεων υποψηφιότητας από Νέους Επιστήμονες Κατόχους 

Διδακτορικού για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027, στο πλαίσιο του έργου 

«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακαδημαϊκού έτους 2026-

2027» (Κ.Α. 80954) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6058960, του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή 2021-2027» (ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ). 

16. Την υπ΄ αριθμ. Α3.4/08.09.2026 Απόφαση της 351ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9ΖΓΚ469Β7Δ-Κ31) για έγκριση επικαιροποίησης Επιτροπών 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής για υποβολή 

αιτήσεων υποψηφιότητας από Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού για το χειμερινό εξάμηνο του 

ακαδημαϊκού έτους 2026-2027 

17. Τα Απόσπασμα Πρακτικών της υπ’ αριθμ. 21/18.09.2026 Συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος 

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (Θέμα 2ο και 3ο )  

 

αποφασίζει ομόφωνα την έγκριση του ανωτέρω Αποσπάσματος Πρακτικού της Συνέλευσης του Τμήματος 

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, περί έγκρισης Πρακτικών Αξιολόγησης για τα Επιστημονικά Πεδία 1 και 2 

στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 18788/31.07.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή αιτήσεων 

υποψηφιότητας από Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού 

έτους 2026-2027, στο πλαίσιο του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου ακαδημαϊκού έτους 2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6058960, του Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», όπως παρουσιάζονται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος. 

 

Αναλυτικά, οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης και αποκλεισθέντων παρουσιάζονται παρακάτω: 

 

 

ΘΕΣΗ 1, Επιστημονικό Πεδίο 1: Οικονομία και Διοίκηση 
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Τίτλος μαθήματος Κωδικός Εξάμηνο ECTS Ώρες Θεωρίας 
 

Ώρες 
Εργαστηρίου 

Είδος Απασχόλησης 
(Πλήρους/Μερικής) 

Μικροοικονομική UAF03 Χειμερινό 6 3 0 
Πλήρους 

Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων UAF51 Χειμερινό 6 3 0 

 

 

Αρ. Πρωτ. Αίτησης 
Υποψηφίου 

Βαθμολογία 
 

Χρονικό Διάστημα 
 

19105/08-08-2026 77,00 
Όπως θα οριστεί στη σύμβαση και 

μέχρι 12/02/2027 

19240/11-08-2026 63,67  

19566/24-08-2026 53,00  

18912/04-08-2026 51,50  

 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΘΕΝΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

 

Αρ. Πρωτ. Αίτησης Υποψηφίου 

--------- 

 

 

ΘΕΣΗ 2, Επιστημονικό Πεδίο 2: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική 

Τίτλος μαθήματος Κωδικός Εξάμηνο ECTS Ώρες Θεωρίας 
 

Ώρες 
Εργαστηρίου 

Είδος Απασχόλησης 
(Πλήρους/Μερικής) 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
UAF02 Χειμερινό 6 3 0 

Πλήρους 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΜΟΝΤΕΛΑ 50704 Χειμερινό 6 3 0 

 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

 

Αρ. Πρωτ. Αίτησης 
Υποψηφίου 

Βαθμολογία 
 

Χρονικό Διάστημα 
 

19581/24-08-2026 75,00 
Όπως θα οριστεί στη σύμβαση και 

μέχρι 12/02/2027 

19565/24-08-2026 61,00  

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



19558/24-08-2026 58,00  

 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΘΕΝΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

 

Αρ. Πρωτ. Αίτησης Υποψηφίου 

-------- 

 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, ηλεκτρονικά στο email: chrime@go.uop.gr 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ανάρτησης της 

παρούσας απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Η ένσταση πρέπει να είναι 

έγγραφη (ψηφιακά π.χ. pdf) και νομίμως υπογεγραμμένη με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (μέσω του gov.gr). 

Σημειώνεται ότι:  

• Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου, Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και οικείου Τμήματος.   

• Εφόσον δεν υπάρχουν εμπρόθεσμες ενστάσεις, τότε μετά την λήξη της προβλεπόμενης προθεσμίας, ο 

προσωρινός πίνακας αξιολόγησης καθίσταται αυτόματα οριστικός, χωρίς εκ νέου απόφαση της 

Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους προαναφερόμενους ιστοτόπους.  

• Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 

υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων με έκδοση νέου 

Πρακτικού και νέου πίνακα κατάταξης και σχετική απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος. 

 

Επίσης, σημειώνονται τα εξής: 

1. Ο/Η υποψήφιος/α με τη μεγαλύτερη βαθμολογία, θα είναι εκείνος/η που θα κληθεί να αναλάβει το έργο. 

Εάν κατά την εξέλιξη του ακαδημαϊκού έτους προκύψει αδυναμία συνέχισης του διδακτικού έργου εκ 

μέρους του ωφελούμενου, προκειμένου να μη διαταραχθεί η αλληλουχία των μαθημάτων στο 

πρόγραμμα σπουδών, επιτρέπεται η ανάθεση του υπολειπόμενου διδακτικού έργου στον/στην πρώτο/η 

επιλαχόντα/ούσα ή, εφόσον δεν υπάρχει, η επανάληψη πρόσκλησης του Ιδρύματος για το υπολειπόμενο 

διδακτικό έργο, αν αυτό είναι δυνατόν. 

2. Σε περίπτωση μη αποδοχής της θέσης από τον/την επιτυχόντα/ούσα θα κληθεί για αποδοχή ο/η 

επόμενος/η κατά σειρά κατάταξης στον αξιολογικό πίνακα (πρώτος/η επιλαχών/ούσα κ.ο.κ.). Σε 

περίπτωση όπου δεν υπάρχει επιλαχόντας/ούσα ή δεν αποδεχθούν τη θέση, τότε αυτή καθίσταται 

άγονη.  

3. Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν θα απασχοληθούν στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου ως Εντεταλμένοι Διδάσκοντες 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 30, 64, άρθρο 65 παρ. 2, άρθρο 155 παρ. 2 & 3 και άρθρο 173 του 

Ν. 4957/2022 (Φ.Ε.Κ. Α΄141/21.07.2022), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 112 του Ν. 5291/2026 (ΦΕΚ 

49/Α/30-03-2026). Το αντικείμενο της σύμβασης που θα υπογραφεί μεταξύ ΕΛΚΕ του Πανεπιστήμιου 

Πελοποννήσου και του ωφελούμενου αφορά αποκλειστικά στο διδακτικό έργο που του ανατίθεται 

mailto:%20nds-secr@go.uop.gr
mailto:%20nds-secr@go.uop.gr
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σύμφωνα με το αρ. 64 α, β, γ και στ 2ο εδάφιο του ν.4957/2022 όπως καθορίζεται στην Απόφαση της 

Συνέλευσης του Τμήματος για το σύνολο των μαθημάτων που αντιστοιχούν στο γνωστικό αντικείμενο 

της θέσης, για την οποία επιλέχθηκε για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027. Το 

διδακτικό έργο παρέχεται με φυσική παρουσία, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας. Δεν είναι 

δυνατός ο επιμερισμός μιας θέσης σε περισσότερους ωφελούμενους. 

4. Παραδοτέο είναι η ολοκλήρωση της αυτοδύναμης διδασκαλίας μαθημάτων χειμερινού Εξαμήνου 

Ακαδημαϊκού Έτους 2026-2027, η διεξαγωγή εξετάσεων και η τελική βαθμολόγηση των φοιτητών κατά 

την εξεταστική περίοδο του χειμερινού εξαμήνου, καθώς και των επαναληπτικών εξετάσεων του 

εξαμήνου Σεπτεμβρίου 2027, μέσω της υλοποίησης των συμβάσεων των ωφελούμενων, η οποία 

πιστοποιείται με σχετική βεβαίωση του Προέδρου κάθε Τμήματος. 

5. Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης του φυσικού αντικειμένου συμπίπτουν με την έναρξη και λήξη του 

χειμερινού εξαμήνου του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027 όπως καθορίζεται από το ακαδημαϊκό 

ημερολόγιο του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. Ως έναρξη θεωρείται η έναρξη των μαθημάτων του 

χειμερινού εξαμήνου ακαδ. έτους 2026-2027 ή η ημερομηνία υπογραφής σύμβασης (όποια είναι 

μεταγενέστερη), ενώ ως λήξη θεωρείται η λήξη των εξετάσεων του χειμερινού εξαμήνου ακαδ. έτους 

2026-2027 εξαμήνου. Σημειώνεται ότι η διεξαγωγή εξετάσεων και η τελική βαθμολόγηση των φοιτητών 

κατά την Εξεταστική Περίοδο του χειμερινού εξαμήνου ακαδ. έτους 2026-2027 καθώς και του 

Σεπτεμβρίου 2027 περιλαμβάνονται στις συμβατικές υποχρεώσεις και ευθύνες του ωφελούμενου 

ανεξαρτήτως της διάρκειας ή της μορφής της σύμβασης. 

6. Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών των ωφελούμενων καθορίζεται από την παρ. 5 του άρθρου 173 του Ν. 

4957/2022 για τις μηνιαίες αποδοχές των εντεταλμένων διδασκόντων στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

βασικού μισθού του Μ.Κ.1 της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., καθώς 

και στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του ειδικού επιδόματος διδασκαλίας και έρευνας της βαθμίδας του 

Επίκουρου Καθηγητή, για πλήρη απασχόληση, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο ν. 5045/2023 όπως 

ισχύει. Σε περίπτωση επιλογής τους με καθεστώς μερικής απασχόλησης εφαρμόζεται η παρ. 7 του 

άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α’ 74).   

7. Επιτρέπεται η σύναψη σύμβασης μεταξύ εκάστου ωφελούμενου και ενός μόνο ΑΕΙ ανά ακαδημαϊκό 

εξάμηνο. Συνεπώς, ο ωφελούμενος της Πρόσκλησης δεν μπορεί να έχει παράλληλα άλλη ενεργή 

σύμβαση ως εντεταλμένος διδάσκοντας, από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης (όπως αυτές 

προσδιορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022). Προς απόδειξη των ανωτέρω, πρέπει 

κατά την υπογραφή της Σύμβασης με κάθε εντεταλμένο διδάσκοντα να υποβάλλεται εκ μέρους του 

συμβαλλόμενου Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα δεσμεύεται ότι θα υπογράψει Σύμβαση ως 

εντεταλμένος διδάσκοντας με ένα Τμήμα ενός μόνο Α.Ε.Ι ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο καθώς και ότι δεν 

έχει ή δεν θα έχει άλλη ενεργή σύμβαση με το ίδιο ή άλλο Α.Ε.Ι. κατά το χειμερινό εξάμηνο του ακ. Έτους 

2026-2027 ως εντεταλμένος/η διδάσκων/-σκουσα. 

8. Τέλος, πριν την υπογραφή της Σύμβασης με κάθε εντεταλμένο διδάσκοντα πρέπει να υποβάλλεται εκ 

μέρους του συμβαλλόμενου Υπεύθυνη Δήλωση υπογεγραμμένη μέσω gov.gr όπου να αναφέρεται 

αναλυτικά το πλήθος των ακαδημαϊκών εξαμήνων που έχει πραγματοποιήσει αυτοδύναμη διδασκαλία 

μετά την απόκτηση του διδακτορικού του διπλώματος καθώς και σε ποιους φορείς τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης. 

 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                              Τρίπολη, 22 Σεπτεμβρίου 2026 

               

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγητής Σπυρίδων Συρμακέσης

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



 

 

 

                                                                                 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 
Απόσπασμα Πρακτικού Συνέλευσης 

του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

με αριθ. 21/18-09-2026 

Σήμερα Παρασκευή  18-09-2026 και ώρα 11.00 π.μ. συνήλθε σε συνεδρίαση η Συνέλευση του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 
με τη μέθοδο τηλεδιάσκεψης, υπό την προεδρία της Προέδρου του Τμήματος, Αναπληρώτριας  Καθηγήτριας κας Αγοράκη Μαρίας-Ελένης, 
μετά από πρόσκληση αυτής. Παρόντες στη συνεδρίαση ήταν ο Καθηγητής Μακρής Ηλίας, ο Καθηγητής κ. Στέφανος Γιακουμάτος,  ο 
Καθηγητής κ. Σταύρος Σταυρόγιαννης,  ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Βασίλειος Γιανννόπουλος, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Βασίλειος 
Μπαμπαλός, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Βασίλειος Νικολαΐδης, ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Νικολόπουλος Σωτήριος, ο Επίκουρος 
Καθηγητής κ. Δημητρόπουλος Παναγιώτης, ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Καριοφύλλας Σπυρίδων, ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Γεώργιος 
Μαυριδόγλου, ο Λέκτορας-Εφαρμογών κ. Αλέξανδρος Λυγγίτσος, και   το μέλος ΕΔΙΠ κα Σταυρούλα Μπακετέα. 
 
Απουσίασαν, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Οδυσσέας Σπηλιόπουλος και   η εκπρόσωπος των φοιτητών, κα Αλεξάνδρα Βλάχου. 
 
Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τον νόμο 4957/22 άρθρο 29 ΄΄ Οι εκπρόσωποι των φοιτητών ψηφίζουν μόνο για τα θέματα που σχετίζονται 
με την οργάνωση των προγραμμάτων σπουδών και εν γένει φοιτητικά θέματα΄΄. 
 
Χρέη γραμματέα άσκησε ο διοικητικός υπάλληλος του Τμήματος κος Γεώργιος Μπεσσής. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Θέμα 2ο: Έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης για το Επιστημονικό Πεδίο Οικονομία και Διοίκηση σχετικά με την Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων από νέους Επιστήμονες Κάτοχους Διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο 
«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το 
χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2026-2027(Πρόσκληση με Α.Π.  18788/31-7-2026   ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ )  
 
Η συνέλευση του τμήματος έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αρ. Α3.2/28.07.2026 (αρ. Συν. 348) (ΑΔΑ: 9703469Β7Δ-ΔΨΘ) απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου περί αποδοχής και έγκρισης της Πρόσκλησης Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος 

και των κριτηρίων αξιολόγησης και της μοριοδότησης αυτών. 

2. Την  υπ’ αριθμ. 15/29-6-2026 (θέμα 2ο) (ΑΔΑ: ΨΛΖΝ469Β7Δ-ΤΡΧ) καθώς και την με αριθ. 20/03-09-2026 (ΑΔΑ: ΨΛΖΝ469Β7Δ-ΤΡΧ) 

αποφάσεις της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου περί ορισμού επιστημονικών πεδίων και Επιτροπών Αξιολόγησης και Ενστάσεων. 

3. Την υπ’ αριθμ. 19/31-07-2026  (θέμα 3ο) απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής  της Σχολής 

Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου περί έγκρισης της Πρόσκλησης Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος  με Α.Π.  18788/31-7-

2026   ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου Χειμερινού   

εξαμήνου ακ. ετ. 2026-2027 για υποβολή αιτήσεων από νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της 

πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 2026 -2027», (κωδικός MIS: 6058960),  

4. Το με αριθ. πρωτ. 21664/15-09-2026 Πρακτικό της Επιτροπής αξιολόγησης για  το Επιστημονικό Πεδίο 01: Οικονομία και 

Διοίκηση της  Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων από νέους Επιστήμονες Κάτοχους Διδακτορικού 

στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους 

Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 20266-2027(Πρόσκληση με Α.Π. 18788/31-7-2026   ΑΔΑ: 

ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ ). 

 

μετά από συζήτηση, αποφασίζει ομόφωνα: 

 
να εγκρίνει το με αριθ. πρωτ. 21664/15-09-2026  Πρακτικό της Επιτροπής αξιολόγησης  για  το Επιστημονικό Πεδίο 01: 

Οικονομία και Διοίκηση της   Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων από νέους Επιστήμονες Κάτοχους 

Διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027(Πρόσκληση με Α.Π. 18788/31-7-2026   

ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ    )  το οποίο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος πρακτικού.  

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Στο σημείο αυτό και περί ώρα 13.00 μ.μ. έληξε η Συνεδρίαση. 
 

Η Πρόεδρος της Συνέλευσης                                                     O Γραμματέας της Συνέλευσης 
 
                                                  Αγοράκη Μαρία-Ελένη                                                                        Γεώργιος Μπεσσής 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



 

 

 

                                                                                                          
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο Γραμματέας της Συνέλευσης 
 

Γεώργιος Μπεσσής 
 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 18788/31-07-2026 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Νικολόπουλος Σωτήριος, Επίκουρος Καθηγητής, Πρόεδρος 

Αγοράκη Μαρία-Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Γραμματέας 

Καριοφύλλας Σπυρίδων, Επίκουρος Καθηγητής, Μέλος 

Τα μέλη ορίστηκαν με την απόφαση της υπ’ αριθ. 15/29-06-2026 συνεδρίασης της Συνέλευσης του 

Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (θέμα 2ο, ΑΔΑ: ΨΛΖΝ469Β7Δ-ΤΡΧ), όπως 

τροποποιήθηκε με την απόφαση της υπ’ αριθ. 20/03-09-2026 συνεδρίασης της Συνέλευσης του ίδιου 

Τμήματος (μοναδικό θέμα) (ΑΔΑ : Ψ7ΛΜ469Β7Δ-Φ55), λόγω αντικατάστασης κωλυόμενων μελών 

κατόπιν δήλωσης σύγκρουσης συμφερόντων, και η οποία επικυρώθηκε με την υπ’ αρ. Α3.4/08.09.2026 

(αρ. Συν. 351) (ΑΔΑ: 9ΖΓΚ469Β7Δ-Κ31) απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου για έγκριση επικαιροποίησης των επιτροπών. Η 

Επιτροπή διενήργησε την αξιολόγηση για το Επιστημονικό Πεδίο 1 «Οικονομία και Διοίκηση» και τα 

μαθήματα «Μικροοικονομική» (UAF03) και «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» (UAF51). Η προθεσμία 

υποβολής των προτάσεων ήταν από 01-08-2026 και ώρα Ελλάδος 00:01 έως 15-08-2026 και ώρα 

Ελλάδος 23:59. Η υποβολή των προτάσεων ορίστηκε να γίνεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά στη 

διεύθυνση chrime@go.uop.gr. Οι προτάσεις αφορούσαν ανάθεση διδακτικού έργου κατά το Χειμερινό 

Εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027, στο πλαίσιο του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής 

Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το 

ακαδημαϊκό έτος 2026-2027», του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», ΕΣΠΑ 

2021-2027, με κωδικό ΟΠΣ 6058960 και ΚΑ 80954. 

Τα μέλη της Επιτροπής δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε σχέση συγγένειας έως τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 244 

του Ν. 4957/2022, και έχουν υποβάλει τις σχετικές Δηλώσεις Απουσίας Σύγκρουσης Συμφερόντων. 

Αναφορικά με την υποψηφιότητα του κ. **************, η Επιτροπή διαπίστωσε ότι από το αποδεικτικό 

ηλεκτρονικής αποστολής, το οποίο περιλαμβάνεται στον φάκελο της υποψηφιότητας, προκύπτει πως η 

αίτηση και τα συνοδευτικά δικαιολογητικά υποβλήθηκαν ηλεκτρονικά στις 13.08.2026 και ώρα 19:43, ήτοι 

πριν από την καταληκτική ημερομηνία και ώρα υποβολής της Πρόσκλησης (15.08.2026 και ώρα 23:59). 

Ο αριθμός πρωτοκόλλου 19566 αποδόθηκε μεταγενέστερα, κατά τη διοικητική καταχώριση της αίτησης 

από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Ιδρύματος, στις 24.08.2026. Κατόπιν των ανωτέρω, η Επιτροπή κρίνει 

ομόφωνα την υποψηφιότητα εμπρόθεσμη και παραδεκτή και προχωρά στην αξιολόγησή της σύμφωνα 

με τους όρους της Πρόσκλησης. 

ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΣΕΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

α/α Ονοματεπώνυμο Αριθμός πρωτοκόλλου 

1 ************** 19105/08-08-2026 

2 ************** 19240/11-08-2026 

3 ************** 19566/24-08-2026 (αποστολή 13-08-
2026) 

4 ************** 18912/04-08-2026 

 

  

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 1 

Υποψήφιος/α: **************, με αρ. πρωτ. 19105/08-08-2026 

Μετά τη μελέτη του φακέλου, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε την αίτηση εμπρόθεσμη και παραδεκτή και 

προχώρησε στην αξιολόγησή της σύμφωνα με τα κριτήρια της Πρόσκλησης. 

α/α Κριτήριο επιλεξιμότητας / αποκλεισμού Δικαιολογ
ητικά Απάντηση 

1 Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 
ψηφιακά από gov.gr). 

1 ΝΑΙ 

2 Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την 
ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 

2 & 3 ΝΑΙ (2024) 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 

 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 
πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 
είναι προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή 
δεν είναι προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 ΝΑΙ (ΕΚΤ: 
10442/56993) 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 
απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως 
αποτυπώνεται στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 Δεν απαιτείται 

6 Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν 
υπερβαίνει τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 

6 ΝΑΙ (4 
εξάμηνα) 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της 
θέσης του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων 
Δηλώσεων σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για 
την κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8 (και 7 
για 
άρρενες) 

ΝΑΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήρι
ο Περιγραφή Μονάδες 

Α1 Συνάφεια διδακτορικού 12,50 

Α2 Δημοσιευμένο έργο 21,50 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Κριτήρι
ο Περιγραφή Μονάδες 

Α3 Μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση 0,00 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 34,00 

Β1 Συνάφεια σχεδιαγραμμάτων με τα μαθήματα 17,50 

Β2 Καινοτόμες μεθοδολογίες, θεωρίες και βιβλιογραφία 17,00 

Β3 Δομή, οργάνωση και κατανομή ύλης 8,50 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 43,00 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίων Α και Β 77,00 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α 

Α1  Η διατριβή με τίτλο «Η επίδραση κεντρικών Ενεργειακών Δεικτών στην Οικονομική Μεγέθυνση των 

χωρών της Ε.Ε. βάσει του Δείκτη Συνεισφοράς της Βιομηχανίας στο ΑΕΠ και αναζήτηση βέλτιστων 

Ενεργειακών Πολιτικών» κρίνεται σε μεγάλο βαθμό συναφής με το Επιστημονικό Πεδίο και το σύνολο 

των μαθημάτων της θέσης, επειδή συνδέεται άμεσα με τη μικροοικονομική θεωρία παραγωγής, κόστους 

και κατανομής πόρων και έμμεσα με τη Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων. Η Επιτροπή αποδίδει 12,50 

μονάδες. 

Α2  Το δημοσιευμένο έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

Άρθρα σε περιοδικά με κρίση 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

A study of the energy efficiency formula for 
the development of economic progress 
policies in Greece — 2022 — Energy 
Sources, Part B, 17(1), 2007178 — DOI: 
10.1080/15567249.2021.2007178 

Q1 3,00 

Hospitals’ Energy Efficiency in the 
Perspective of Saving Resources and 
Providing Quality Services through 
Technological Options: A Systematic 
Literature Review — 2023 — Energies, 
16(2), 755 — DOI: 10.3390/en16020755 

Q1/Q2 — Q2 2,50 

The Impact of Formal and Informal 
Institutional Elements on Land Mobility Within 
Rural Greece — 2025 — Sustainability, 
17(10), 4412 — DOI: 10.3390/su17104412 

Q1/Q2 — Q2 2,50 

Exploring Underlying Causes of Energy 
Poverty in Rural Micro-Enterprises — 2026 
— Sustainability, 18(12), 5864 — DOI: 
10.3390/su18125864 

Q1 3,00 

Resilience of rural micro-businesses in an 
adverse entrepreneurial environment: 
adapting to the energy crisis — 2024 — 
Journal of Enterprising Communities, 18(5), 

Q2 2,50 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

1023–1044 — DOI: 10.1108/JEC-08-2023-
0144 

Towards an energy efficiency formula: a 
literature review — 2021 — Interdisciplinary 
Environmental Review, 21(3/4), 290–300 — 
DOI: 10.1504/IER.2021.121669 

Unrated 1,00 

Analysing supporting mechanisms, cultural 
shaping and incentives for circular economy: 
the case of local governments — 2024 — 
Interdisciplinary Environmental Review, 
23(3), 218–235 — DOI: 
10.1504/IER.2024.139254 

Unrated 1,00 

Σύνολο περιοδικών  15,50 

 

Άρθρα σε πρακτικά συνεδρίων με κρίση 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

The Impact of Major Energy Indexes on the 
Economic Growth of EU Countries, 
According to the Contribution of Industry to 
GDP — 2025 — Springer Proceedings in 
Business and Economics — DOI: 
10.1007/978-3-031-76658-9_4 

Scopus Proceedings 1,00 

Private Enterprises and Innovative 
Interventions in Long-Term Care for Older 
People: Insights into Residual Stereotypes of 
Greek Rural Areas — 2024 — ECIE, 19(1) — 
DOI: 10.34190/ecie.19.1.2402 

Με κρίση 1,00 

Business and Economics Society 
International Conference (B&ESI 2023) Με κρίση 1,00 

Σύνολο συνεδρίων  3,00 

 

Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

The Impact of Simulation Tools in Finance 
Schools as a Learning Strategy From 
Educators’ Perspectives — 2025 — IGI 
Global — DOI: 10.4018/979-8-3693-9040-
5.ch008 

Με κρίση 1,00 

The Role of Entrepreneurship Towards 
Sustainable Development in Rural Greek 
Areas With Limited Resources in Times of 
Energy Poverty — 2025 — IGI Global — 
DOI: 10.4018/979-8-3373-0214-0.ch007 

Με κρίση 1,00 

IGI Global Book Series — Κεφάλαιο 3, 
δημοσιευμένο με DOI Με κρίση 1,00 

Σύνολο κεφαλαίων  3,00 

 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Εργασίες forthcoming, under review ή accepted after revisions χωρίς τα απαιτούμενα στοιχεία 

τεκμηρίωσης δεν μοριοδοτήθηκαν. Δύο κεφάλαια εκτός του άμεσου γνωστικού αντικειμένου δεν 

μοριοδοτήθηκαν. Γενικό σύνολο Α2: 21,50 μονάδες. 

Α3  Δεν τεκμηριώνεται αμιγώς μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση μετά την επιτυχή υποστήριξη 

της διατριβής. Η Επιτροπή αποδίδει 0,00 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 34,00 / 50 μονάδες. 

Κριτήριο Β 

Β1  Τα υποβληθέντα σχεδιαγράμματα παρουσιάζουν πολύ υψηλό βαθμό συνάφειας με τα γνωστικά 

αντικείμενα των μαθημάτων και καλύπτουν πλήρως τις βασικές θεματικές ενότητες των εγκεκριμένων 

περιγραμμάτων. Ωστόσο, η συστηματική αντιστοίχιση των εβδομαδιαίων ενοτήτων και δραστηριοτήτων 

με συγκεκριμένα μαθησιακά αποτελέσματα δεν αποτυπώνεται με πλήρως τεκμηριωμένο τρόπο. Για τον 

λόγο αυτό αποδίδονται 17,50 μονάδες. 

Β2  Τα προτεινόμενα σχέδια διδασκαλίας αξιοποιούν σύγχρονη και διεθνώς αναγνωρισμένη 

βιβλιογραφία, καθώς και φοιτητοκεντρικές τεχνικές μάθησης, όπως μελέτες περίπτωσης, ομαδικές 

εργασίες, καταιγισμό ιδεών, διαλογική διδασκαλία και χρήση ψηφιακών εκπαιδευτικών εργαλείων. Οι 

καινοτόμες μέθοδοι παρουσιάζονται επαρκώς, χωρίς όμως να εξειδικεύεται πλήρως ο τρόπος 

εφαρμογής τους σε κάθε διδακτική ενότητα. Για τον λόγο αυτό αποδίδονται 17,00 μονάδες. 

Β3  Η διδακτέα ύλη κατανέμεται με σαφή και συνεκτικό τρόπο σε δεκατρείς διδακτικές εβδομάδες, με 

λογική προοδευτική ανάπτυξη των θεματικών ενοτήτων και γενικά ικανοποιητική κατανομή του φόρτου 

εργασίας των φοιτητών. Παρότι η συνολική οργάνωση κρίνεται ιδιαίτερα ικανοποιητική, δεν 

αποτυπώνεται πλήρως ο χρονικός προγραμματισμός όλων των δραστηριοτήτων αξιολόγησης και 

ανατροφοδότησης. Για τον λόγο αυτό αποδίδονται 8,50 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 43,00 / 50 μονάδες. 

Τελική Βαθμολογία: 77,00 / 100 μονάδες.  

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 2 

Υποψήφιος/α: **************, με αρ. πρωτ. 19240/11-08-2026 

Μετά τη μελέτη του φακέλου, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε την αίτηση εμπρόθεσμη και παραδεκτή και 

προχώρησε στην αξιολόγησή της σύμφωνα με τα κριτήρια της Πρόσκλησης. 

α/α Κριτήριο επιλεξιμότητας / αποκλεισμού Δικαιολογ
ητικά Απάντηση 

1 Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 
ψηφιακά από gov.gr). 

1 ΝΑΙ 

2 Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την ημερομηνία 
επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 

2 & 3 ΝΑΙ (2025) 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 

 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 
πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή είναι 
προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή δεν είναι 
προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 
ΝΑΙ (ΕΚΤ: 
10442/hedi
/59678) 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής απαιτείται 
αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως αποτυπώνεται 
στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 Δεν 
απαιτείται 

6 Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν υπερβαίνει 
τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 

6 ΝΑΙ (2 
εξάμηνα) 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της θέσης 
του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της ενότητας Δ. 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων Δηλώσεων 
σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για την 
κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8 (και 
7 για 
άρρενες) 

ΝΑΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήριο Περιγραφή Μονάδες 

Α1 Συνάφεια διδακτορικού 11,50 

Α2 Δημοσιευμένο έργο 9,00 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Κριτήριο Περιγραφή Μονάδες 

Α3 Μεταδιδακτορική ερευνητική 
απασχόληση 1,67 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 22,17 

Β1 Συνάφεια σχεδιαγραμμάτων με τα 
μαθήματα 17,00 

Β2 Καινοτόμες μεθοδολογίες, θεωρίες και 
βιβλιογραφία 16,00 

Β3 Δομή, οργάνωση και κατανομή ύλης 8,50 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 41,50 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίων Α και Β 63,67 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α 

Α1 Η διατριβή με τίτλο “Essays on the Influence of Boardroom Diversity on Financial Performance and 

Earnings Management” εξετάζει την επίδραση της ποικιλομορφίας, της θητείας και της 

χρηματοοικονομικής εξειδίκευσης των μελών διοικητικών συμβουλίων στη χρηματοοικονομική απόδοση 

και στη χειραγώγηση κερδών. Παρουσιάζει ουσιαστική συνάφεια με επιμέρους θεματικές της “Διοίκησης 

Ανθρωπίνων Πόρων”, ιδίως ως προς τη διαφορετικότητα, την ηγεσία και τα χαρακτηριστικά των 

ανώτατων στελεχών. Η συνάφειά της με τη “Μικροοικονομική” είναι έμμεση και περιορίζεται κυρίως στη 

θεωρία της επιχείρησης και στη λήψη επιχειρηματικών αποφάσεων. Καθώς το κύριο αντικείμενο της 

διατριβής εντάσσεται στην εταιρική διακυβέρνηση και τη χρηματοοικονομική ανάλυση και δεν καλύπτει 

εξίσου το σύνολο των δύο μαθημάτων της θέσης, η Επιτροπή αποδίδει 11,50 μονάδες. 

Α2  Το δημοσιευμένο έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

Άρθρα σε περιοδικά με κρίση 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

Boardroom gender heterogeneity and performance of family and non-
family companies: the moderating role of CEO duality — 2026 — Journal 
of Management Control — DOI: 10.1007/s00187-026-00420-4 

Q2 2,50 

Does Board Gender Diversity Really Improve Firm Performance? 
Evidence from Greek Listed Firms — 2022 — Journal of Risk and 
Financial Management, 15(7), 306 — DOI: 10.3390/jrfm15070306 

Q2 2,50 

Σύνολο περιοδικών  5,00 

 

Άρθρα / ανακοινώσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κρίση 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

Asset Management and Decision Analysis Conference (AMDA) Με κρίση 1,00 

Financial Markets, Risk and Analytics Conference (FAME) Με κρίση 1,00 

Chaotic Modeling and Simulation International Conference (CHAOS) Με κρίση 1,00 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

Financial Engineering and Banking Society (FEBS Conference) Με κρίση 1,00 

Σύνολο συνεδρίων  4,00 

 

Το άρθρο στο Journal of Risk and Financial Management φέρει πλήρη στοιχεία δημοσίευσης και ενεργό 

DOI και μοριοδοτήθηκε. Γενικό σύνολο Α2: 9,00 μονάδες. 

Α3 Τεκμηριώνεται απασχόληση ως Επιστημονικός-Ερευνητικός Συνεργάτης στο έργο «Παροχή 

Εξειδικευμένων Οικονομικών Υπηρεσιών από Ερευνητικούς Φορείς προς τον Ε.Σ.Δ.Α.Κ (Φο.Δ.Σ.Α)» 

κατά το χρονικό διάστημα 12/03/2026–30/06/2026. Η διάρκεια της τεκμηριωμένης απασχόλησης 

αντιστοιχεί σε περίπου τέσσερις μήνες και, με αναλογικό υπολογισμό της προβλεπόμενης μοριοδότησης, 

αποδίδονται 1,67 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 22,17 / 50 μονάδες. 

Κριτήριο Β 

Β1  Τα υποβληθέντα σχεδιαγράμματα παρουσιάζουν υψηλό βαθμό συνάφειας με τα γνωστικά 

αντικείμενα των μαθημάτων «Μικροοικονομική» και «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» και καλύπτουν το 

σύνολο σχεδόν των βασικών θεματικών ενοτήτων των αντίστοιχων περιγραμμάτων. Ωστόσο, η σύνδεση 

των εβδομαδιαίων διδακτικών ενοτήτων με συγκεκριμένα μαθησιακά αποτελέσματα και δεξιότητες δεν 

αναπτύσσεται με την ίδια πληρότητα σε όλη την έκταση των σχεδιαγραμμάτων. Για τον λόγο αυτό 

αποδίδονται 17,00 μονάδες. 

Β2  Στα σχεδιαγράμματα αξιοποιούνται σύγχρονη επιστημονική βιβλιογραφία, χρήση ΤΠΕ, ηλεκτρονικές 

πλατφόρμες μάθησης, ομαδικές εργασίες, προαιρετικές ενδιάμεσες αξιολογήσεις και μελέτες 

περίπτωσης. Παρά τα ανωτέρω, οι καινοτόμες εκπαιδευτικές προσεγγίσεις και ο τρόπος ενσωμάτωσής 

τους στη μαθησιακή διαδικασία περιγράφονται με περισσότερο συνοπτικό τρόπο σε σχέση με άλλα 

σχέδια διδασκαλίας. Για τον λόγο αυτό αποδίδονται 16,00 μονάδες. 

Β3  Τα δύο μαθήματα αναπτύσσονται σε δεκατρείς διδακτικές εβδομάδες με σαφή αλληλουχία θεμάτων, 

κατάλληλη κατανομή της ύλης και λογική προοδευτική ανάπτυξη των γνωστικών αντικειμένων. Παρότι η 

συνολική οργάνωση κρίνεται ιδιαίτερα ικανοποιητική, δεν αποτυπώνεται με την ίδια αναλυτικότητα ο 

φόρτος εργασίας και η χρονική κατανομή των μαθησιακών δραστηριοτήτων ανά εβδομάδα. Για τον λόγο 

αυτό αποδίδονται 8,50 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 41,50 / 50 μονάδες. 

Τελική Βαθμολογία: 63,67 / 100 μονάδες.  

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 3 

Υποψήφιος/α: **************, με αρ. πρωτ. 19566/24-08-2026 (ηλεκτρονική αποστολή 13-08-2026) 

Μετά τη μελέτη του φακέλου, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε την αίτηση εμπρόθεσμη και παραδεκτή και 

προχώρησε στην αξιολόγησή της σύμφωνα με τα κριτήρια της Πρόσκλησης. 

α/α Κριτήριο επιλεξιμότητας / αποκλεισμού Δικαιολ
ογητικά Απάντηση 

1 Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 
ψηφιακά από gov.gr). 

1 
ΝΑΙ — αποστολή 
13.08.2026, 
19:43 

2 Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την 
ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 

2 & 3 ΝΑΙ (2026) 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 

 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 
πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 
είναι προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή 
δεν είναι προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 ΝΑΙ 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 
απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως 
αποτυπώνεται στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 Δεν απαιτείται 

6 Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν υπερβαίνει 
τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 

6 ΝΑΙ (0 εξάμηνα) 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της θέσης 
του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της ενότητας Δ. 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων Δηλώσεων 
σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για 
την κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8 
(και 7 για 
άρρενες) 

ΝΑΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήριο Περιγραφή Μονάδες 

Α1 Συνάφεια διδακτορικού 11,50 

Α2 Δημοσιευμένο έργο 1,00 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Κριτήριο Περιγραφή Μονάδες 

Α3 Μεταδιδακτορική ερευνητική 
απασχόληση 0,00 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 12,50 

Β1 Συνάφεια σχεδιαγραμμάτων με τα 
μαθήματα 16,50 

Β2 Καινοτόμες μεθοδολογίες, θεωρίες και 
βιβλιογραφία 15,50 

Β3 Δομή, οργάνωση και κατανομή ύλης 8,50 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 40,50 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίων Α και Β 53,00 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α 
Α1  Η διατριβή με τίτλο «Μακροοικονομικό, Χρηματοπιστωτικό και Θεσμικό Περιβάλλον στην Αγορά 

Ακινήτων: Μία Οικονομετρική Διερεύνηση σε χώρες της Ε.Ε.» κρίνεται συναφής με τη Μικροοικονομική, 

αλλά δεν παρουσιάζει θεματική σύνδεση με τη Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων. Η Επιτροπή αποδίδει 

11,50 μονάδες. 

Α2  Το δημοσιευμένο έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

Ανακοινώσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κρίση 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

International Conference on Economies of 
the Balkan and Eastern European Countries 
(EBEEC 2024) 

Με σύστημα κριτών 1,00 

Σύνολο  1,00 

 

Το άρθρο στο Management of Sustainable Development αναφέρεται ως accepted for publication χωρίς 

ενεργό DOI, τεύχος ή τόμο και δεν μοριοδοτήθηκε. Γενικό σύνολο Α2: 1,00 μονάδα. 

Α3  Δεν τεκμηριώνεται μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση. Η υποτροφία επικουρικού διδακτικού 

έργου δεν προσμετράται στο Α3. Η Επιτροπή αποδίδει 0,00 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 12,50 / 50 μονάδες. 

Κριτήριο Β 

Β1  Τα υποβληθέντα σχεδιαγράμματα παρουσιάζουν υψηλό βαθμό συνάφειας με τα γνωστικά 

αντικείμενα των μαθημάτων «Μικροοικονομική» και «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» και καλύπτουν το 

σύνολο των βασικών θεματικών ενοτήτων των αντίστοιχων περιγραμμάτων. Περιλαμβάνουν σαφώς 

διατυπωμένα μαθησιακά αποτελέσματα και αναλυτική εβδομαδιαία ανάπτυξη της ύλης. Ωστόσο, η 

σύνδεση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων με συγκεκριμένα μαθησιακά αποτελέσματα και η 

τεκμηρίωση της παιδαγωγικής προσέγγισης δεν αναπτύσσονται με την ίδια έκταση και λεπτομέρεια σε 

όλα τα μέρη των σχεδιαγραμμάτων. Για τον λόγο αυτό αποδίδονται 16,50 μονάδες. 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Β2  Στα προτεινόμενα σχέδια διδασκαλίας αξιοποιούνται μελέτες περίπτωσης, πραγματικά 

παραδείγματα εφαρμογής, ομαδικές δραστηριότητες, χρήση της πλατφόρμας e-class και ψηφιακών 

μέσων υποστήριξης της μαθησιακής διαδικασίας. Η προτεινόμενη βιβλιογραφία είναι κατάλληλη και 

συναφής με τα γνωστικά αντικείμενα των μαθημάτων. Παρά τα παραπάνω, οι καινοτόμες διδακτικές 

μέθοδοι και ο τρόπος συστηματικής ενσωμάτωσής τους στη διδασκαλία περιγράφονται συνοπτικά και 

χωρίς εκτενή εξειδίκευση ανά διδακτική ενότητα. Για τον λόγο αυτό αποδίδονται 15,50 μονάδες. 

Β3  Η διδακτέα ύλη των δύο μαθημάτων αναπτύσσεται με συνεκτικό και λογικά διαρθρωμένο τρόπο σε 

δεκατρείς διδακτικές εβδομάδες, με σαφή προοδευτική ανάπτυξη των θεματικών ενοτήτων και κατάλληλη 

αλληλουχία γνωστικών αντικειμένων. Παρουσιάζονται οι τρόποι αξιολόγησης και η προτεινόμενη 

βιβλιογραφία, ενώ παρέχεται ολοκληρωμένο πλαίσιο οργάνωσης της διδασκαλίας. Ωστόσο, η ανάλυση 

του φόρτου εργασίας και η λεπτομερής χρονική κατανομή των μαθησιακών δραστηριοτήτων δεν 

αποτυπώνονται με την ίδια αναλυτικότητα που συναντάται σε πληρέστερα σχέδια διδασκαλίας. Για τον 

λόγο αυτό αποδίδονται 8,50 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 40,50 / 50 μονάδες. 

Τελική Βαθμολογία: 53,00 / 100 μονάδες.  

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



 

 ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 4 

Υποψήφιος/α: **************, με αρ. πρωτ. 18912/04-08-2026 

Μετά τη μελέτη του φακέλου, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε την αίτηση εμπρόθεσμη και παραδεκτή και 

προχώρησε στην αξιολόγησή της σύμφωνα με τα κριτήρια της Πρόσκλησης. 

α/α Κριτήριο επιλεξιμότητας / αποκλεισμού Δικαιολογητ
ικά Απάντηση 

1 Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 
ψηφιακά από gov.gr). 

1 ΝΑΙ 

2 Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την 
ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 

2 & 3 
ΝΑΙ — 
επιτυχής 
υποστήριξη 
22.07.2026 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 

 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 
πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 
είναι προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή 
δεν είναι προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 ΝΑΙ 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 
απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως 
αποτυπώνεται στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 Δεν 
απαιτείται 

6 Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν υπερβαίνει 
τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 

6 ΝΑΙ (0 
εξάμηνα) 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της θέσης 
του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της ενότητας Δ. 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων Δηλώσεων 
σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για 
την κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8 (και 7 
για άρρενες) ΝΑΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήριο Περιγραφή Μονάδες 

Α1 Συνάφεια διδακτορικού 11,50 

Α2 Δημοσιευμένο έργο 1,00 
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Κριτήριο Περιγραφή Μονάδες 

Α3 Μεταδιδακτορική ερευνητική 
απασχόληση 0,00 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 12,50 

Β1 Συνάφεια σχεδιαγραμμάτων με τα 
μαθήματα 16,00 

Β2 Καινοτόμες μεθοδολογίες, θεωρίες και 
βιβλιογραφία 15,00 

Β3 Δομή, οργάνωση και κατανομή ύλης 8,00 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 39,00 

 Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίων Α και Β 51,50 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α 

Α1  Η διατριβή με τίτλο «Essays in Fiscal Policy and Economic Development», η οποία υποστηρίχθηκε 

επιτυχώς δημόσια στις 22.07.2026 στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, κρίνεται συναφής με τη 

Μικροοικονομική και έμμεσα συναφής με τη Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων. Η Επιτροπή αποδίδει 11,50 

μονάδες. 

Α2  Το δημοσιευμένο έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

Βιβλίο / επιστημονική μετάφραση 

Τίτλος και στοιχεία Κατηγορία Βαθμοί 

Ενοποιημένη Θεωρία Οικονομικής 
Μεγέθυνσης (Oded Galor) — 2020 — Broken 
Hill Publishers — ISBN: 978-9925-576-43-2 

Μετάφραση και επιστημονική επιμέλεια 1,00 

Σύνολο  1,00 

 

Δεν προσκομίστηκαν δημοσιευμένα άρθρα σε περιοδικά με κριτές ή πρακτικά συνεδρίων. Τα working 

papers / job market papers υπό εκπόνηση δεν μοριοδοτήθηκαν. Γενικό σύνολο Α2: 1,00 μονάδα. 

Α3 Δεν προσκομίστηκε αποδεικτικό στοιχείο από το οποίο να προκύπτει και να τεκμηριώνεται η 

μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση μετά την επιτυχή υποστήριξη της διδακτορικής διατριβής. Η 

αναφορά σχετικής ερευνητικής δραστηριότητας στο βιογραφικό σημείωμα της υποψηφίας δεν επαρκεί 

αυτοτελώς για τη μοριοδότηση του κριτηρίου, ελλείψει σχετικής βεβαίωσης, σύμβασης ή άλλου επίσημου 

τεκμηρίου που να πιστοποιεί τη διάρκεια και το αντικείμενο της απασχόλησης μετά την απόκτηση του 

διδακτορικού τίτλου. Ως εκ τούτου, η Επιτροπή δεν προβαίνει σε μοριοδότηση του κριτηρίου Α3 και 

αποδίδει 0,00 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 12,50 / 50 μονάδες. 

Κριτήριο Β 

Β1  Τα υποβληθέντα σχεδιαγράμματα παρουσιάζουν υψηλό βαθμό συνάφειας με τα γνωστικά 

αντικείμενα των μαθημάτων «Μικροοικονομική» και «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» και καλύπτουν το 
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σύνολο των βασικών θεματικών ενοτήτων των αντίστοιχων περιγραμμάτων. Περιλαμβάνουν σαφώς 

διατυπωμένα μαθησιακά αποτελέσματα και αναλυτική ανάπτυξη της διδακτέας ύλης σε δεκατρείς 

διδακτικές εβδομάδες. Ωστόσο, η σύνδεση των επιμέρους διδακτικών ενοτήτων με συγκεκριμένες 

μαθησιακές δραστηριότητες και η τεκμηρίωση της παιδαγωγικής προσέγγισης δεν αναπτύσσονται με την 

ίδια έκταση και λεπτομέρεια που συναντάται σε πληρέστερα σχέδια διδασκαλίας. Για τον λόγο αυτό 

αποδίδονται 16,00 μονάδες. 

Β2  Στα προτεινόμενα σχέδια διδασκαλίας αξιοποιούνται σύγχρονη βιβλιογραφία, μελέτες περίπτωσης, 

εργασίες και δραστηριότητες εφαρμογής των θεωρητικών γνώσεων σε ζητήματα Μικροοικονομικής και 

Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων. Περιλαμβάνονται επίσης σύγχρονες θεματικές ενότητες, όπως η 

τηλεργασία, ο ψηφιακός μετασχηματισμός, η διαφορετικότητα και η συμπερίληψη. Παρά τα ανωτέρω, οι 

διδακτικές μέθοδοι, τα εκπαιδευτικά εργαλεία και ο τρόπος ενσωμάτωσης καινοτόμων προσεγγίσεων στη 

μαθησιακή διαδικασία περιγράφονται συνοπτικά και χωρίς αναλυτική εξειδίκευση. Για τον λόγο αυτό 

αποδίδονται 15,00 μονάδες. 

Β3  Η διδακτέα ύλη οργανώνεται με σαφή και συνεκτικό τρόπο σε δεκατρείς διδακτικές εβδομάδες, 

ακολουθώντας λογική προοδευτική ανάπτυξη των γνωστικών αντικειμένων και σαφή διάρθρωση των 

θεματικών ενοτήτων. Παρουσιάζονται αναλυτικά τα μαθησιακά αποτελέσματα και οι βασικές διαδικασίες 

αξιολόγησης των φοιτητών. Ωστόσο, δεν αποτυπώνονται με ιδιαίτερη λεπτομέρεια ο φόρτος εργασίας, οι 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες ανά εβδομάδα και η χρονική κατανομή των επιμέρους μαθησιακών 

δράσεων. Για τον λόγο αυτό αποδίδονται 8,00 μονάδες. 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 39,00 / 50 μονάδες. 

Τελική Βαθμολογία: 51,50 / 100 μονάδες.  
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της υπ’ αριθμ. πρωτ. 18788/31-07-2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, τα απαιτούμενα προσόντα και τη βαθμολογία των προτάσεων, η Τριμελής Επιτροπή 

καταρτίζει τον ακόλουθο προσωρινό πίνακα κατάταξης για το Επιστημονικό Πεδίο 1 «Οικονομία και 

Διοίκηση»: 

Επιστημονικό Πεδίο 01: Οικονομία και Διοίκηση 

Κατάταξη Ονοματεπώνυμο Αριθμός πρωτοκόλλου Βαθμολογία 

1 ************** 19105/08-08-2026 77,00 

2 ************** 19240/11-08-2026 63,67 

3 ************** 19566/24-08-2026 53,00 

4 ************** 18912/04-08-2026 51,50 

 

Πίνακας Αποκλεισμού Υποψηφίων 
Δεν υπάρχουν αποκλεισθέντες/είσες υποψήφιοι/ες. 

Η Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς επιφύλαξη την επιλογή του κ. **************, με αρ. πρωτ. 

19105/08-08-2026 και συνολική βαθμολογία 77,00 μονάδες, για την ανάθεση έργου διδασκαλίας κατά το 

Χειμερινό Εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027 στο Επιστημονικό Πεδίο 1 «Οικονομία και 

Διοίκηση», για τα μαθήματα «Μικροοικονομική» (UAF03) και «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» (UAF51). 

Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τον επιλεγέντα, προτείνονται κατά σειρά βαθμολογίας οι 

επιλαχόντες: **************, **************και **************. 

Καλαμάτα, 15/09/2026 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

Ο Πρόεδρος Η Γραμματέας Το Μέλος 

 
 
Νικολόπουλος Σωτήριος 
Επίκουρος Καθηγητής 

 
 
Αγοράκη Μαρία-Ελένη 
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια 

 
 
Καριοφύλλας Σπυρίδων 
Επίκουρος Καθηγητής 
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Απόσπασμα Πρακτικού Συνέλευσης 

του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

με αριθ. 21/18-09-2026 

Σήμερα Παρασκευή  18-09-2026 και ώρα 11.00 π.μ. συνήλθε σε συνεδρίαση η Συνέλευση του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 
με τη μέθοδο τηλεδιάσκεψης, υπό την προεδρία της Προέδρου του Τμήματος, Αναπληρώτριας  Καθηγήτριας κας Αγοράκη Μαρίας-Ελένης, 
μετά από πρόσκληση αυτής. Παρόντες στη συνεδρίαση ήταν ο Καθηγητής Μακρής Ηλίας, ο Καθηγητής κ. Στέφανος Γιακουμάτος,  ο 
Καθηγητής κ. Σταύρος Σταυρόγιαννης,  ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Βασίλειος Γιανννόπουλος, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Βασίλειος 
Μπαμπαλός, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Βασίλειος Νικολαΐδης, ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Νικολόπουλος Σωτήριος, ο Επίκουρος 
Καθηγητής κ. Δημητρόπουλος Παναγιώτης, ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Καριοφύλλας Σπυρίδων, ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Γεώργιος 
Μαυριδόγλου, ο Λέκτορας-Εφαρμογών κ. Αλέξανδρος Λυγγίτσος, και   το μέλος ΕΔΙΠ κα Σταυρούλα Μπακετέα. 
 
Απουσίασαν, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Οδυσσέας Σπηλιόπουλος και   η εκπρόσωπος των φοιτητών, κα Αλεξάνδρα Βλάχου. 
 
Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τον νόμο 4957/22 άρθρο 29 ΄΄ Οι εκπρόσωποι των φοιτητών ψηφίζουν μόνο για τα θέματα που σχετίζονται 
με την οργάνωση των προγραμμάτων σπουδών και εν γένει φοιτητικά θέματα΄΄. 
 
Χρέη γραμματέα άσκησε ο διοικητικός υπάλληλος του Τμήματος κος Γεώργιος Μπεσσής. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Θέμα 3ο: Έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης για το Επιστημονικό Πεδίο Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική  σχετικά με την Πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων από νέους Επιστήμονες Κάτοχους Διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της 
Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο 
Πελοποννήσου για το χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2026-2027(Πρόσκληση με Α.Π.  18788/31-7-2026   ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ ). 
 
Η συνέλευση του τμήματος έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αρ. Α3.2/28.07.2026 (αρ. Συν. 348) (ΑΔΑ: 9703469Β7Δ-ΔΨΘ) απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου περί αποδοχής και έγκρισης της Πρόσκλησης Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος 

και των κριτηρίων αξιολόγησης και της μοριοδότησης αυτών. 

2. Την  υπ’ αριθμ. 15/29-6-2026 (θέμα 2ο) (ΑΔΑ: ΨΛΖΝ469Β7Δ-ΤΡΧ) καθώς και την με αριθ. 20/03-09-2026 (ΑΔΑ: ΨΛΖΝ469Β7Δ-ΤΡΧ) 

αποφάσεις της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου περί ορισμού επιστημονικών πεδίων και Επιτροπών Αξιολόγησης και Ενστάσεων. 

3. Την υπ’ αριθμ. 19/31-07-2026  (θέμα 3ο) απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής  της Σχολής 

Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου περί έγκρισης της Πρόσκλησης Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος  με Α.Π.  18788/31-7-

2026   ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου Χειμερινού   

εξαμήνου ακ. ετ. 2026-2027 για υποβολή αιτήσεων από νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της 

πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 2026 -2027», (κωδικός MIS: 6058960),  

4. Το με αριθ. πρωτ. 21757/15-09-2026 Πρακτικό της Επιτροπής αξιολόγησης για  το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι 

και Στατιστική   της  Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων από νέους Επιστήμονες Κάτοχους 

Διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027(Πρόσκληση με Α.Π. 18788/31-7-

2026   ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ ). 

 

μετά από συζήτηση, αποφασίζει ομόφωνα: 

 

να εγκρίνει το με αριθ. πρωτ. 21757/15-09-2026 Πρακτικό της Επιτροπής αξιολόγησης  για  το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι 

και Στατιστική  της   Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων από νέους Επιστήμονες Κάτοχους Διδακτορικού στο 

πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027(Πρόσκληση με Α.Π. 18788/31-7-2026   ΑΔΑ: ΡΛ94469Β7Δ-ΧΜΧ    )  το 

οποίο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος πρακτικού.  

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Στο σημείο αυτό και περί ώρα 13.00 μ.μ. έληξε η Συνεδρίαση. 
 

Η Πρόεδρος της Συνέλευσης                                                     O Γραμματέας της Συνέλευσης 
 
                                                  Αγοράκη Μαρία-Ελένη                                                                        Γεώργιος Μπεσσής 

                                                                                                          

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ



 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο Γραμματέας της Συνέλευσης 

 
Γεώργιος Μπεσσής 
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 ΤΜΗΜΑ 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 18788/31.07.2026 (ΑΔΑ: ΡΛ94469B7Δ-ΧΜΧ),         

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

1. Σταύρος Σταυρόγιαννης, Καθηγητής, Πρόεδρος 

2. Γιώργος Μαυριδόγλου, Επίκουρος Καθηγητής, Γραμματέας 

3. Στέφανος Γιακουμάτος, Καθηγητής, Μέλος 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 15/29-06-2026 (θέμα 2o) της 15ης Συνεδρίασης του Τμήματος 

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ ΨΛΖΝ469Β7Δ-ΤΡΧ) και η οποία 

επικυρώθηκε με την υπ’ αρ. Α3.3/28.07.2026 (αρ. Συν. 348) (ΑΔΑ: Ψ5ΚΘ469Β7Δ-ΒΔ0) απόφαση της Επιτροπής 

Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου περί ορισμού 

επιτροπών αξιολόγησης και ενστάσεων, διενήργησαν αξιολόγηση των προτάσεων και των δικαιολογητικών της 

ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν για τις θέσεις που αφορούν το Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομική 

και ειδικότερα για το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική. Η προθεσμία υποβολής των 

προτάσεων ήταν από 01-08-2026 και ώρα Ελλάδος 00.01, έως 15-08- 2026 και ώρα Ελλάδος 23.59. Η υποβολή των 

προτάσεων οριστικέ να γίνεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση chrime@go.uop.gr και αφορούσαν την ανάθεση 

έργου σε νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού για το Χειμερινό Εξάμηνο του Ακαδημαϊκού Έτους 2026-

2027, στο πλαίσιο του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακ. 

έτους 2026-2027» στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», ΕΣΠΑ 2021-2027 

με  Κωδικός ΟΠΣ 6058960 (ΚΑ 80954). 

Τα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή σχέσεις συγγένειας έως τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. (παρ. 3, άρθρο 244, Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141 Α/21-

7-2022) και έχουν υποβάλλει τις σχετικές Δηλώσεις Απουσίας Σύγκρουσης Συμφερόντων (ΔΑΣΣ) σύμφωνα με τους 

κανονισμούς της ΕΕ. Σε διαφορετική περίπτωση για κάποιο μέλος της επιτροπής αξιολόγησης, θα το είχε 

γνωστοποιήσει εγγράφως στα λοιπά μέλη της ζητώντας την αντικατάστασή του. 

Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

- Επιστημονικό Πεδίο 2: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική 

α/α Ονοματεπώνυμο Αρ. Πρωτοκόλλου 

1 *********** 19558/24-08-2026 

2 *********** 19565/24-08-2026 

3 *********** 19574/24-08-2026 

4 *********** 19581/24-08-2026 

Με επιστολή προς την Γραμματεία του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (ΑΠ 21453 / 14-9-2026) η 

κα ***********απέσυρε την υποψηφιότητα της, και η Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχώρησε στην αξιολόγηση 

της.  

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων για το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική 

Υποψήφιος 1: ***********, με αρ. Πρωτ. 19558/24-08-2026 

Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης της κας  ***********με αρ. πρωτ. 19558/24-08-2026, η Τριμελής 

Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, δεδομένου ότι έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας 

προθεσμίας, πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν 

τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον έλεγχο της πρότασης του υποψηφίου και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 

ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου 

(βαθμολογίας), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Πιο συγκεκριμένα η βαθμολόγηση των κριτηρίων αξιολόγησης, αναλύεται παρακάτω: 

 

 Κριτήρια Αποκλεισμού 

Αντίστοιχα 
Δικαιολογητικ

ά 
κατά περ.  

ενότητας Δ 

Απάντηση 

1 
Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 

ψηφιακά από gov.gr). 
1 ΝΑΙ 

2 
Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 
2 & 3 ΝΑΙ 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 
 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 

πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 

είναι προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή 
δεν είναι προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 ΝΑΙ 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 

απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως 
αποτυπώνεται στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 ΟΧΙ 

6 
Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν 

υπερβαίνει τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 
6 ΝΑΙ 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της 

θέσης του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων 
Δηλώσεων σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για 
την κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8. 
Και 7 για 
αρρένες 

ΝΑΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήρια Αξιολόγησης 

Μονάδες 

Βαθμολόγησης 

Α.   Βιογραφικό  σημείωμα υποψηφίου-υποψήφιας, το οποίο αναλύεται στα ακόλουθα:  

Α1 

Βαθμός συνάφειας διδακτορικού με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

6 

Α2 

Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης : 

• Επιστημονικές Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, βιβλία και κεφάλαια βιβλίων ή τόμων, 
ανακοινώσεις σε συνέδρια1 ή/και 

• portfolio εργασιών και μελετών2 ή/και (όπου απαιτείται) 

• αποδεδειγμένη καλλιτεχνική δραστηριότητα3 (όπου απαιτείται) 

12 

Α3 

Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε πεδίο σχετικό με 
το γνωστικό αντικείμενο της θέσης. 

[Σημείωση: Αφορά απασχόληση μετά την κτήση του διδακτορικού διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή 
ερευνητικά κέντρα ή ερευνητικούς οργανισμούς/φορείς ή εταιρείες με ερευνητική 
δραστηριότητα. Η μοριοδότηση αντιστοιχεί σε 5 μονάδες κατ’ έτος έως 2 έτη μέγιστο. Σε 
περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης υπολείπεται του έτους, η μοριοδότηση υπολογίζεται 
αναλογικά.  

Επισημαίνεται ότι η διδακτική εμπειρία δεν προσμετράται στην μεταδιδακτορική 
ερευνητική απασχόληση. 

0 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 18 

Β. Σχεδιάγραμμα Διδασκαλίας όλων των μαθημάτων της Θέσης (ανά γνωστικό αντικείμενο), το οποίο 
αναλύεται στα ακόλουθα: 

Β1 

Συνάφεια με την περιγραφή του συνόλου των μαθημάτων της Θέσης (ανά γνωστικό 
αντικείμενο) 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

20 

Β2 Αξιοποίηση καινοτόμων μεθοδολογιών / θεωριών & βιβλιογραφίας 10 

Β3 Δομή, οργάνωση, κατανομή ύλης 10 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 40 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α&Β 58 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΟΤΗΤΑ «ΣΤ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ/ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ» ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α:  

Α1  Η διατριβή με τίτλο ««Bitcoin, Πράσινα εταιρικά ομόλογα και χρηματοοικονομική πίεση : Νέες οικονομικές 
προεκτάσεις μέσα από μια εμπεριστατωμένη ανάλυση» κρίνεται μερικώς συναφής με το Επιστημονικό Πεδίο και 
το σύνολο των μαθημάτων της θέσης, δεδομένου ότι πραγματεύεται τις μακροχρόνιες σχέσεις του 
κρυπτονομίσματος Bitcoin και των πράσινων ομολόγων λαμβάνοντας υπόψη τις οικονομικές συνθήκες και τις 
μεταβολές αυτών στην παγκόσμια αγορά, με χρήση Vector Autoregressive model (VAR).  
Ως εκ τούτου η επιτροπή αποδίδει έξι (6) μονάδες βαθμολόγησης.  
 
Α2  Το Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

 

1α)  Άρθρα σε περιοδικά (με κρίση): 

Τίτλος περιοδικού Κατάταξη Scimago Βαθμοί 

Journal of Economic Asymmetries Q1 3 

Σύνολο 3 

 
1β) Άρθρα σε περιοδικά (χωρίς κρίση) 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

2α) Άρθρο σε Πρακτικά Συνεδρίου (με κρίση): 

Τίτλος συνεδρίου Κατηγορία 

conferencerank 

Βαθμοί 

(ICODECON) International Conference of Development and Economy  Unrated 1 

HFAA Ετήσιο Συνέδριο του Συνδέσμου Επιστημόνων 

Χρηματοοικονομικής και Λογιστικής Ελλάδος  

Unrated 2X1=2 

FEBS National Conference of the Financial Engineering and Banking 

Society 

Unrated 1 

ICBE HOU International Conference on Business and Economics Unrated 3X1=3 

IMAEF Ioannina Meeting on Applied Economics and Finance Unrated 1 

REDETE Researching Economic Development and Entrepreneurship in 

Transition Economies 

Unrated 1 

ICAE International Conference on Applied Economics Unrated Μη συναφές 

HFAA Ετήσιο Συνέδριο του Συνδέσμου Επιστημόνων 

Χρηματοοικονομικής και Λογιστικής Ελλάδος 

Unrated Μη συναφές 

Σύνολο 9 

 

2β) Άρθρα σε Πρακτικά Συνεδρίου (χωρίς κρίση) 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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----- ----- 

Σύνολο ……… 

 

3) Ανακοίνωση σε Συνέδριο 

----- ----- 

Σύνολο ……… 

 

4) Βιβλίο - Διδακτικό Εγχειρίδιο 

----- ----- 

Σύνολο ……… 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α2 12 

 

Α3  Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε πεδίο σχετικό με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης.  

Δεν προκύπτει απασχόληση μετά την κτήση του διδακτορικού διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή ερευνητικά κέντρα ή 

ερευνητικούς οργανισμούς/φορείς ή εταιρείες με ερευνητική δραστηριότητα) 

Βαθμολογία: Χρόνος απασχόλησης 5x0 έτη = 0 (μηδέν ) βαθμοί. 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 18 

 

Κριτήριο Β: 

Β1 Η Επιτροπή διαπιστώνει πως τα περιεχόμενα των σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας για τα μαθήματα (α) 

Μαθηματικά των Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών και (β) Αναλογιστικών Μοντέλων είναι πλήρως συναφή 

με τις περιγραφές των μαθημάτων και προσμετρά είκοσι (20) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Β2 Η Επιτροπή διαπιστώνει πως στα σχεδιαγράμματα διδασκαλίας υπάρχει μερική αξιοποίηση καινοτόμων 

μεθοδολογιών θεωριών & βιβλιογραφίας στη διδασκαλία των μαθημάτων του επιστημονικού πεδίου 02 

(Ποσοτικές μέθοδοι και Στατιστική) και ως εκ τούτου προσμετρά δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Β3 Η Επιτροπή, ύστερα από μελέτη των σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας για τα μαθήματα (α) Μαθηματικά των 

Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών και (β) Αναλογιστικών Μοντέλων, θεωρεί πως είναι κατάλληλη η δομή, 

η οργάνωση, η κατανομή ύλης στις εβδομάδες διδασκαλίας του εξαμηνιαίου μαθήματος, και ως εκ 

τούτου προσμετρά δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 
 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 40 μονάδες.  
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Υποψήφιος 2: ***********, με αρ. Πρωτ. 19565/24-08-2026 

Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης του κου  ***********με αρ. πρωτ. 19565/24-08-2026, η Τριμελής 

Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, δεδομένου ότι έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας 

προθεσμίας, πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν 

τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον έλεγχο της πρότασης του υποψηφίου και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 

ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου 

(βαθμολογίας), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Πιο συγκεκριμένα η βαθμολόγηση των κριτηρίων αξιολόγησης, αναλύεται παρακάτω: 

 

 Κριτήρια Αποκλεισμού 

Αντίστοιχα 
Δικαιολογητικ

ά 
κατά περ.  

ενότητας Δ 

Απάντηση 

1 
Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 

ψηφιακά από gov.gr). 
1 ΝΑΙ 

2 
Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 
2 & 3 ΝΑΙ 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 
 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 

πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 

είναι προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή 
δεν είναι προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 ΝΑΙ 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 

απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως 
αποτυπώνεται στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 ΟΧΙ 

6 
Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν 

υπερβαίνει τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 
6 ΝΑΙ 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της 

θέσης του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων 
Δηλώσεων σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για 
την κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8. 
Και 7 για 
αρρένες 

ΝΑΙ 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήρια Αξιολόγησης 

Μονάδες 

Βαθμολόγησης 

Α.   Βιογραφικό  σημείωμα υποψηφίου-υποψήφιας, το οποίο αναλύεται στα ακόλουθα:  

Α1 

Βαθμός συνάφειας διδακτορικού με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

12 

Α2 

Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης : 

• Επιστημονικές Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, βιβλία και κεφάλαια βιβλίων ή τόμων, 
ανακοινώσεις σε συνέδρια1 ή/και 

• portfolio εργασιών και μελετών2 ή/και (όπου απαιτείται) 

• αποδεδειγμένη καλλιτεχνική δραστηριότητα3 (όπου απαιτείται) 

9 

Α3 

Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε πεδίο σχετικό με 
το γνωστικό αντικείμενο της θέσης. 

[Σημείωση: Αφορά απασχόληση μετά την κτήση του διδακτορικού διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή 
ερευνητικά κέντρα ή ερευνητικούς οργανισμούς/φορείς ή εταιρείες με ερευνητική 
δραστηριότητα. Η μοριοδότηση αντιστοιχεί σε 5 μονάδες κατ’ έτος έως 2 έτη μέγιστο. Σε 
περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης υπολείπεται του έτους, η μοριοδότηση υπολογίζεται 
αναλογικά.  

Επισημαίνεται ότι η διδακτική εμπειρία δεν προσμετράται στην μεταδιδακτορική 
ερευνητική απασχόληση. 

0 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 21 

Β. Σχεδιάγραμμα Διδασκαλίας όλων των μαθημάτων της Θέσης (ανά γνωστικό αντικείμενο), το οποίο 
αναλύεται στα ακόλουθα: 

Β1 

Συνάφεια με την περιγραφή του συνόλου των μαθημάτων της Θέσης (ανά γνωστικό 
αντικείμενο) 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

20 

Β2 Αξιοποίηση καινοτόμων μεθοδολογιών / θεωριών & βιβλιογραφίας 10 

Β3 Δομή, οργάνωση, κατανομή ύλης 10 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 40 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α&Β 61 

 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΟΤΗΤΑ «ΣΤ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ/ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ» ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α: 

  

Α1  Α1 Η διατριβή με τίτλο «Μοντελοποίηση Μη Γραμμικών Δυναμικών Συστημάτων με Νευρωνικά 

Δίκτυα και Συνήθεις Διαφορικές Εξισώσεις: Εκτίμηση Παραμέτρων και Εφαρμογές σε Συστήματα Lotka-

Volterra» κρίνεται μερικώς συναφή με το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοστικές Μέθοδοι και Στατιστική, 

δεδομένου ότι πραγματεύεται την χρήση της υπολογιστικής νοημοσύνης (νευρωνικά δίκτυα) για την 

επίλυση μη γραμμικών διαφορικών εξισώσεων και εφαρμογή τους σε ζεύγη μη γραμμικών διαφορικών 

εξισώσεων πρώτης τάξης (συστήματα LotkaVolterra).  

Συνεπώς η διατριβή σχετίζεται μερικώς με το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική. 

Ως εκ τούτου η επιτροπή αποδίδει δωδεκα (12) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Α2  Το Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

 

1α)  Άρθρα σε περιοδικά (με κρίση): 

Τίτλος περιοδικού Κατάταξη Scimago Βαθμοί 

Mathematics Q2 2,5 

Future Internet Q1 3 

Information Q2 2,5 

Σύνολο 8 

 
1β) Άρθρα σε περιοδικά (χωρίς κρίση) 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

2α) Άρθρο σε Πρακτικά Συνεδρίου (με κρίση): 

Τίτλος συνεδρίου Κατηγορία 

conferencerank 

Βαθμοί 

…………………………. …………… ……….. 

Σύνολο …………. 

 

2β) Άρθρα σε Πρακτικά Συνεδρίου (χωρίς κρίση) 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

3) Ανακοίνωση σε Συνέδριο 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

4) Βιβλίο - Διδακτικό Εγχειρίδιο 

Trends in Applied Mathematical Analysis, Springer Optimization and Its Applications 1 

Σύνολο 1 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α2 9 

 

 

Α3  Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε πεδίο σχετικό με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης.  

Δεν προκύπτει απασχόληση μετά την κτήση του διδακτορικού διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή ερευνητικά κέντρα ή 

ερευνητικούς οργανισμούς/φορείς ή εταιρείες με ερευνητική δραστηριότητα) 

Βαθμολογία: Χρόνος απασχόλησης 5x0 έτη = 0 (μηδέν ) βαθμοί. 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 21 μονάδες.  

 

Κριτήριο Β: 

 

Β1 Η Επιτροπή διαπιστώνει πως τα περιεχόμενα των σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας για τα μαθήματα (α) 

Μαθηματικά των Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών και (β) Αναλογιστικών Μοντέλων είναι πλήρως συναφή 

με τις περιγραφές των μαθημάτων και προσμετρά είκοσι (20) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Β2 Η Επιτροπή διαπιστώνει πως στα σχεδιαγράμματα διδασκαλίας υπάρχει μερική αξιοποίηση καινοτόμων 

μεθοδολογιών θεωριών & βιβλιογραφίας στη διδασκαλία των μαθημάτων του επιστημονικού πεδίου 02 

(Ποσοτικές μέθοδοι και Στατιστική) και ως εκ τούτου προσμετρά δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Β3 Η Επιτροπή, ύστερα από μελέτη των σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας για τα μαθήματα (α) Μαθηματικά των 

Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών και (β) Αναλογιστικών Μοντέλων, θεωρεί πως είναι κατάλληλη η δομή, 

η οργάνωση, η κατανομή ύλης στις εβδομάδες διδασκαλίας του εξαμηνιαίου μαθήματος, και ως εκ 

τούτου προσμετρά δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 
 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 40 μονάδες.  
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Υποψήφιος 3: ***********, με αρ. Πρωτ. 19581/24-08-2026 

Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης του κου  ***********με αρ. πρωτ.  19581/24-08-2026      , η Τριμελής 

Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, δεδομένου ότι έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας 

προθεσμίας, πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν 

τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον έλεγχο της πρότασης του υποψηφίου και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 

ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου 

(βαθμολογίας), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Πιο συγκεκριμένα η βαθμολόγηση των κριτηρίων αξιολόγησης, αναλύεται παρακάτω: 

 

 Κριτήρια Αποκλεισμού 

Αντίστοιχα 
Δικαιολογητικ

ά 
κατά περ.  

ενότητας Δ 

Απάντηση 

1 
Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και υπογεγραμμένη 

ψηφιακά από gov.gr). 
1 ΝΑΙ 

2 
Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για την 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα). 
2 & 3 ΝΑΙ 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος 
 (συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 

πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφεται στην περ. 4 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….) 

4 ΝΑΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 

είναι προσβάσιμη ή Πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή 
δεν είναι προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

2 ΝΑΙ 

5 
Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 

απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή ακολουθείται η διαδικασία όπως 
αποτυπώνεται στην περ. 2 της ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …). 

2 ΟΧΙ 

6 
Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν 

υπερβαίνει τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 
6 ΝΑΙ 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της 

θέσης του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στην περ. 5 της 
ενότητας Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ….). 

5 ΝΑΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων 
Δηλώσεων σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται 

ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω gov.gr και όπως αναφέρεται για 
την κάθε περίπτωση στην ενότητα Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ …) 

6 & 8. 
Και 7 για 
αρρένες 

ΝΑΙ 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

 Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό αντικείμενο μερικής 
απασχόλησης 

6 ΟΧΙ 

 

Κριτήρια Αξιολόγησης 

Μονάδες 

Βαθμολόγησης 

Α.   Βιογραφικό  σημείωμα υποψηφίου-υποψήφιας, το οποίο αναλύεται στα ακόλουθα:  

Α1 

Βαθμός συνάφειας διδακτορικού με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

10 

Α2 

Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης : 

• Επιστημονικές Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, βιβλία και κεφάλαια βιβλίων ή τόμων, 
ανακοινώσεις σε συνέδρια1 ή/και 

• portfolio εργασιών και μελετών2 ή/και (όπου απαιτείται) 

• αποδεδειγμένη καλλιτεχνική δραστηριότητα3 (όπου απαιτείται) 

25 

Α3 

Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε πεδίο σχετικό με 
το γνωστικό αντικείμενο της θέσης. 

[Σημείωση: Αφορά απασχόληση μετά την κτήση του διδακτορικού διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή 
ερευνητικά κέντρα ή ερευνητικούς οργανισμούς/φορείς ή εταιρείες με ερευνητική 
δραστηριότητα. Η μοριοδότηση αντιστοιχεί σε 5 μονάδες κατ’ έτος έως 2 έτη μέγιστο. Σε 
περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης υπολείπεται του έτους, η μοριοδότηση υπολογίζεται 
αναλογικά.  

Επισημαίνεται ότι η διδακτική εμπειρία δεν προσμετράται στην μεταδιδακτορική 
ερευνητική απασχόληση. 

0 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α 35 

Β. Σχεδιάγραμμα Διδασκαλίας όλων των μαθημάτων της Θέσης (ανά γνωστικό αντικείμενο), το οποίο 
αναλύεται στα ακόλουθα: 

Β1 

Συνάφεια με την περιγραφή του συνόλου των μαθημάτων της Θέσης (ανά γνωστικό 
αντικείμενο) 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

20 

Β2 Αξιοποίηση καινοτόμων μεθοδολογιών / θεωριών & βιβλιογραφίας 10 

Β3 Δομή, οργάνωση, κατανομή ύλης 10 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β 40 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α&Β 75 
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΟΤΗΤΑ «ΣΤ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ/ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ» ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

Κριτήριο Α:  

 

Α1  Η διατριβή με τίτλο «Interpretable Machine Learning Frameworks for Image Classification» κρίνεται 

μερικώς συναφή με το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική, δεδομένου ότι 

πραγματεύεται την ανάπτυξη ερμηνεύσιμων μοντέλων Μηχανικής Μάθησης για την ταξινόμηση εικόνων. 

Εστιαζόμενο σε κρίσιμους τομείς όπως η ιατρική πρόγνωση, υπογραμμίζει την ανάγκη αντικατάστασης 

των αδιαφανών «μαύρων κουτιών» με διαφανή μοντέλα. Τέλος, η διατριβή προτείνει νέες τεχνικές 

εξόρυξης δεδομένων και εξαγωγής χαρακτηριστικών που επιτυγχάνουν ταυτόχρονα υψηλή ακρίβεια και 

κατανοητή αιτιολόγηση. 

Συνεπώς η διατριβή σχετίζεται μερικώς με το Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική. 

Ως εκ τούτου η επιτροπή αποδίδει δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Α2  Το Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης έχει ως εξής: 

 

1α)  Άρθρα σε περιοδικά (με κρίση): 

Τίτλος περιοδικού Κατάταξη Scimago Βαθμοί 

IEEE Transactions on Neural Networks and Learning Systems Q1 3 

EEE Transactions on Artificial Intelligence Q1 3 

Knowledge-Based Systems Q1 3 

Engineering Applications of Artificial Intelligence Q1 3 

Computer Vision and Image Understanding Q1 2X3=6 

Neural Computing and Applications Q1 4X3=12 

Big Data and Cognitive Computing Q1 3 

Evolving Systems Q1 3 

Sensors Q1 3 

Mathematics Q2 2X2.5=5 

Electronics Q2 3X2.5=7.5 

Journal of imaging Q2 2X2.5=5 

Algorithms Q2 2.5 

Evolving Systems Q2 2.5 

Medical & Biological Engineering & Computing Q2 2.5 

Machine Learning and Knowledge Extraction Q2 2.5 

Σύνολο 66.5 

 
1β) Άρθρα σε περιοδικά (χωρίς κρίση) 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

2α) Άρθρο σε Πρακτικά Συνεδρίου (με κρίση): 

Τίτλος συνεδρίου Κατηγορία 

conferencerank 

Βαθμοί 

ΑΔΑ: ΨΒ26469Β7Δ-ΝΤΝ
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NeurIPS 2022 Competition Track, Α* 2 

FIP International conference on artificial intelligence applications and 

innovations 

C 1 

International Conference on Software Development and Technologies 

for Enhancing Accessibility and Fighting Info-exclusion, 

Unranked 1 

International Conference on Technology and Innovation in Learning, 

Teaching and Education 

Unranked 1 

Σύνολο 5 

 

2β) Άρθρα σε Πρακτικά Συνεδρίου (χωρίς κρίση) 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

3) Ανακοίνωση σε Συνέδριο 

----- ---- 

Σύνολο ……… 

 

4) Βιβλίο - Διδακτικό Εγχειρίδιο 

----- ---- 

Σύνολο 0 

 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α2 71.5 

 

 

Α3  Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε πεδίο σχετικό με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης.  

Στο βιογραφικό αναφέρεται μεταδιδακτορική έρευνα που όμως δεν προκύπτει απασχόληση από σχετική 

βεβαίωση.  

Βαθμολογία: Χρόνος απασχόλησης 5x0 έτη = 0 (μηδέν) βαθμοί. 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Α: 35 μονάδες.  

 

Κριτήριο Β: 

 

Β1 Η Επιτροπή διαπιστώνει πως τα περιεχόμενα των σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας για τα μαθήματα (α) 

Μαθηματικά των Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών και (β) Αναλογιστικών Μοντέλων είναι πλήρως συναφή 

με τις περιγραφές των μαθημάτων και προσμετρά είκοσι (20) μονάδες βαθμολόγησης. 

 

Β2 Η Επιτροπή διαπιστώνει πως στα σχεδιαγράμματα διδασκαλίας υπάρχει μερική αξιοποίηση καινοτόμων 

μεθοδολογιών θεωριών & βιβλιογραφίας στη διδασκαλία των μαθημάτων του επιστημονικού πεδίου 02 

(Ποσοτικές μέθοδοι και Στατιστική) και ως εκ τούτου προσμετρά δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 
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Β3 Η Επιτροπή, ύστερα από μελέτη των σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας για τα μαθήματα (α) Μαθηματικά των 

Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών και (β) Αναλογιστικών Μοντέλων, θεωρεί πως είναι κατάλληλη η δομή, 

η οργάνωση, η κατανομή ύλης στις εβδομάδες διδασκαλίας του εξαμηνιαίου μαθήματος, και ως εκ 

τούτου προσμετρά δέκα (10) μονάδες βαθμολόγησης. 
 

 

Γενικό Σύνολο Κριτηρίου Β: 40 μονάδες.  
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Αποτελέσματα 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 18788/31.07.2026 (ΑΔΑ: 

9Λ94469Β7Δ-ΧΜΧ), ως προς τα απαιτούμενα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των προτάσεων, η Τριμελής 

Επιτροπή καταρτίζει τους εξής προσωρινούς πίνακες κατάταξης και αποκλεισθέντων για το επιστημονικό πεδίο:  

Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική 

και εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή του κ. ***********με αρ. πρωτ. 19581/24-08-

2026 με συνολική βαθμολογία 75/100 βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της 

προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης για την ανάθεση έργου σε νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού 

για το Χειμερινό Εξάμηνο του Ακαδημαϊκού Έτους 2026-2027, στο πλαίσιο του έργου «Απόκτηση Ακαδημαϊκής 

Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ακ. έτους 

2026-2027» στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», ΕΣΠΑ 2021-2027 με  

Κωδικός ΟΠΣ 6058960. 

Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τον/την επιλεγέντα, προτείνονται κατά σειρά βαθμολογίας οι 

επιλαχόντες του Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων του επιστημονικού πεδίου.  

Επιστημονικό Πεδίο 02: Ποσοτικές Μέθοδοι και Στατιστική  

Πίνακας Κατάταξης Υποψηφίων 

α/α Ονοματεπώνυμο Αρ. Πρωτοκόλλου Βαθμολογία 

1 *********** 19581/24-08-2026 75/100 

2 *********** 19565/24-08-2026 61/100 

3 *********** 19558/24-08-2026 58/100 

Πίνακας Αποκλεισμού Υποψηφίων 

 Δεν υπάρχουν αποκλεισθέντες/είσες  υποψήφιοι/ες 

Καλαμάτα, 15/09/2026 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

 

1. Σταυρόγιαννης Σταύρος, Καθηγητής, Πρόεδρος 

 

2. Μαυριδόγλου Γιώργος, Επίκουρος Καθηγητής, Γραμματέας 

 

3. Γιακουμάτος Στέφανος, Καθηγητής, Μέλος 
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