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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                 Τρίπολη,  18/12/2025 

                        Αριθμ. Πρωτ.: 30668 

 Απόφαση Α3.2/16.12.2025 

Της 326ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 16.12.2025 

 

Τη 16η Δεκεμβρίου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 326η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 29980/12.12.2025 Πρόσκλησης και Ημερήσιας Διάταξης του Πρύτανη του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 15.12.2025 ορθής επανάληψης 

αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και  

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

5. Ξέστερνου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Μαρινάκης Ευάγγελος, Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, εκπρόσωπος της Σχολής 

Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

8. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

9. Καλαράκης Αλέξανδρος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

εκπρόσωπος της Πολυτεχνικής Σχολής, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://projects.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://projects.uop.gr/
ΑΔΑ: ΡΥΕΒ469Β7Δ-Ν13
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10. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος.  

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:05 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΕΙΣ 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – Α3: Διαγωνισμοί/ Προσκλήσεις Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Θέμα A3.2: Αίτημα για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 26005/13.11.2025 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για ανάθεση έργου σε τρεις (3) ερευνητές/τριες. (Εισηγητής: Αλέξανδρος 

Καλαράκης, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος  Μηχανολόγων Μηχανικών) 

 

Έργο: «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and entrepreneurship for smart careers in the BLUE economy sector of 

the programme area» (Κ.Α. 80883) στο πλαίσιο του Διασυνοριακού Προγράμματος Interreg VI-A Greece – Italy 

2021-2027 – Επιστημονικά Υπεύθυνος: Ιωάννης Τζήμας Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

και Μηχανικών Υπολογιστών 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, δίνει το λόγο στον εκπρόσωπο της Πολυτεχνικής Σχολής, Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος 

Μηχανολόγων Μηχανικών κ. Αλέξανδρο Καλαράκη, ο οποίος ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 

29690/27.11.2025 αίτημα του Επιστημονικά Υπευθύνου του ανωτέρω έργου, για έγκριση Πρακτικού 

Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 26005/13.11.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για ανάθεση έργου σε 

τρεις (3) ερευνητές/τριες. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Το Ν.4957/2022 (Φ.Ε.Κ. 141/τ.Α’/21.07.2022) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 

διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
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2. Τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (Φ.Ε.Κ. 7701/31.12.2023/τ.Β’).   

3. Την υπ΄ αριθμ. Α3.3/11.11.2025 Απόφαση (αρ. πρωτ.: 25978/13.11.2025) της 322ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών (ΑΔΑ: 9Ε42469Β7Δ-45Η), για έγκριση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για 

ανάθεση έργου σε τρεις (3) ερευνητές/τριες. 

4. Την υπ΄ αριθμ. 26005/13.11.2025 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΡΙ3Ν469Β7Δ-8ΓΟ). 

5. Το υπ΄ αριθμ. 29690/27.11.2025 αίτημα του Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου 

 

αποφασίζει ομόφωνα: 

  

α) την έγκριση του Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 26005/13.11.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, για ανάθεση έργου σε τρεις (3) ερευνητές/τριες, με σύμβαση μίσθωσης έργου στην πόλη της 

Πάτρας, στο πλαίσιο του έργου «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and entrepreneurship for smart careers in the 

BLUE economy sector of the programme area» (Κ.Α. 80883) στο πλαίσιο του Διασυνοριακού Προγράμματος 

Interreg VI-A Greece – Italy 2021-2027, όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της 

οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος. 

 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσεων ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με 

τους υποψήφιους με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης: Submissions_UOP_7716/22.11.2025 (ΘΕΣΗ 1), 

Submissions_UOP_7720/22.11.2025 (ΘΕΣΗ 2) και Submissions_UOP_7719/22.11.2025 (ΘΕΣΗ 3), ως εξής: 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Τόπος Απασχόλησης  

Οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην πόλη της Πάτρας. 

 

Χρονική διάρκεια 

▪ Έως είκοσι ένα (21) μήνες (ανά θέση), με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

▪ Για σύμβαση με ΤΠΥ: Δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά 

από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την 

ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε 

(5) έτη.   

▪ Για σύμβαση με Τίτλο Κτήσης: Ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

(ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

 

Αποζημίωση Αμοιβής 

▪ Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 27/08.12.2023 Απόφασης της 243ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

ΑΔΑ: ΡΥΕΒ469Β7Δ-Ν13
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Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, 

οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

(ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για 

το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Σε περίπτωση όπου στο πλαίσιο εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου προβλέπονται μετακινήσεις, ενδέχεται 

να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση αυτού η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους 

του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα 

πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό 

Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 

 

ΘΕΣΗ 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Σχεδιασμός & Ανάπτυξη Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής 

Νοημοσύνης (ΤΝ),  

Αμοιβή: Έως 20.400,00 ευρώ 

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

WP4: Blue skills and jobs AI-driven Platform 

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

D.4.2 - Labor Market, Blueskills and jobs AI-driven platform design and development 

D.4.3 - Development of Personalized Learning Recommender System 

 

ΘΕΣΗ 2: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής - Ανάπτυξη & Λειτουργία Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής  

Νοημοσύνης (ΤΝ),  

Αμοιβή: Έως 20.400,00 ευρώ,  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

ΑΔΑ: ΡΥΕΒ469Β7Δ-Ν13
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WP4: Blue skills and jobs AI-driven Platform  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

D.4.3 - Development of Personalized Learning Recommender System,  

D.4.4 - Activating AI-driven platform and other tools on line – content development  

 

ΘΕΣΗ 3: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής -Ανάπτυξη Περιεχομένου & Πολιτικές Δεδομένων Πληροφοριακών 

Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ)  

Αμοιβή: Έως 20.800,00 ευρώ,  

Αντικείμενο: Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου:  

WP4: Blue skills and jobs AI-driven Platform  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

D.4.4 - Activating AI-driven platform and other tools on line – content development  

D.4.5 - Data policy and joint management action plan. 

 

Αναλυτικά οι πίνακες επιτυχόντων, επιλαχόντων και απορριφθέντων παρουσιάζονται παρακάτω: 

 

Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Σχεδιασμός & Ανάπτυξη 

Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ): 

 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 Submissions_UOP_7716 22/11/2025 95,58% 

 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 2: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Ανάπτυξη & Λειτουργία 

Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ):  

 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 Submissions_UOP_7720 22/11/2025 93,46 % 

 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 3: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Ανάπτυξη Περιεχομένου & Πολιτικές 

Δεδομένων Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ):  

 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 Submissions_UOP_7719 22/11/2025 93,38% 

 

Δεν υπάρχουν επιλαχόντες και απορριφθέντες υποψήφιοι. 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

ΑΔΑ: ΡΥΕΒ469Β7Δ-Ν13
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από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ. 

Σημειώνεται ότι:  

• Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

• Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε αυτός καθίσταται 

οριστικός, χωρίς εκ νέου απόφαση της Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους προαναφερόμενους 

ιστοτόπους.  

• Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 

υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                 Τρίπολη, 16 Δεκεμβρίου 2025 

              Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

ΑΔΑ: ΡΥΕΒ469Β7Δ-Ν13



ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
EΡΓΟ: «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and entrepreneurship for smart 
careers in the BLUE economy sector of the programme area» (ΚΑ: 80883) 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ INTERREG VI-A GREECE-ITALY 2021 

 
  

Σελ. 
1 /28 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης του έργου με τίτλο «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and 
entrepreneurship for smart careers in the BLUE economy sector of the programme area» και 
ακρωνύμιο TRAIN4BLUE (ΚΑ 80883) 
 

1.  Ιωάννης Τζήμας, Καθηγητής, Πρόεδρος  
2.  Παναγιώτης Ζέρβας, Αναπληρωτής Καθηγητής, (Γραμματέας) 
3.  Παναγιώτης Αλεφραγκής, Καθηγητής, Μέλος 

 
τα οποία ορίστηκαν σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 21/15.07.2025 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών 
του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 312η Συνεδρίασή της (ΑΔΑ: ΨΘΦ5469Β7Δ-Υ4Φ), 
διενήργησαν αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων (προτάσεων/αιτήσεων και δικαιολογητικών) στο 
πλαίσιο της υπ’ αριθμόν πρωτ. 26005/13-11-2025 (ΑΔΑ: ΡΙ3Ν469Β7Δ-8ΓΟ), Πρόσκλησης Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος.  
 
Οι υποψηφιότητες υπεβλήθησαν από 14.11.2025 - 00:01 (ώρα Ελλάδος) έως και 23.11.2025 - 23:59 
(ώρα Ελλάδος) αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
(Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://submissions.uop.gr/. Το πληροφοριακό σύστημα λειτουργεί αποκλειστικά εντός της 
προθεσμίας για την κάθε πρόσκληση, συνεπώς δεν υφίστανται εκπρόθεσμες υποψηφιότητες.  
 
Η πρόσκληση αφορούσε τρία (3) άτομα με σύμβαση μίσθωσης έργου και σύμφωνα με τους λοιπούς 
όρους και στοιχεία όπως αναφέρονται στην εν λόγω πρόσκληση.   
 
Τα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή σχέσεις συγγένειας 
έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. (παρ. 3, άρθρο 244, Ν. 
4957/2022 ,ΦΕΚ 141 Α/21-7-2022). 
Σε διαφορετική περίπτωση για κάποιο μέλος της επιτροπής αξιολόγησης, θα το είχε γνωστοποιήσει 
εγγράφως στα λοιπά μέλη της ζητώντας την αντικατάστασή του. 
Επίσης, συνυποβάλλεται και η σχετική Δήλωση Απουσίας Σύγκρουσης Συμφερόντων (ΔΑΣΣ) 
σύμφωνα με τους κανονισμούς της ΕΕ. 
 
 

Υποβλήθηκαν οι ακόλουθες υποψηφιότητες/προτάσεις (αιτήσεις και δικαιολογητικά): 

 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα 
Πατρός 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1. *********** *********** *********** SUBMISSIONS_UOP_7716 22/11/2025 

2. *********** *********** *********** SUBMISSIONS_UOP_7719 22/11/2025 

3. *********** *********** *********** SUBMISSIONS_UOP_7720 22/11/2025 
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Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Σχεδιασμός & Ανάπτυξη Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής 
Νοημοσύνης (ΤΝ) 

 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχει μια (1) υποψηφιότητα. 

 

1 *********** *********** *********** Submissions_UOP_7716 22/11/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 

Οδηγία 
αξιολόγησης – 
Βαθμολογία 

Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1.  Πτυχίο ΑΕΙ 
(Πληροφορικής ή 
Μηχανικών Η/Υ).  

Απαιτούμενο  
Βαθμός πτυχίου επί  

2% Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

ΝΑΙ 
7,79 βαθμός * 2 

μόρια 
15,58 μόρια 
Δηλ. 15,58 % 

Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και 
Πληροφορικής από το Πανεπιστήμιο 

Πατρών , Τμήμα Μηχανικών 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και 

Πληροφορικής – έτος κτήσης 2008 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2 Γνώση της Αγγλικής 
Γλώσσας τουλάχιστον 
επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 10% 
(Μέγιστο) 
Πολύ καλή (C1): 
7,5% 

10% ΝΑΙ 
Άριστη 

10 μόρια 
Δηλ.: 10 % 

C2-Certificate of Proficiency in English-
University of Michigan – ΑΡΙΣΤΗ 

ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 

3. Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης 
στην Πληροφορική 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 10 % Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
στην «Επιστήμη και Τεχνολογία 

Υπολογιστών» από το τμήμα 
Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής του 
Πανεπιστήμιο Πατρών – Έτος Κτήσης 

2010 

4. Διδακτορικό Δίπλωμα 
στην Πληροφορική. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 15% NAI  15% Διδακτορικό Δίπλωμα στην 
Πληροφορική από το τμήμα 

Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής του 
Πανεπιστήμιο Πατρών- Έτος Κτήσης 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων: 
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2017 

5. Επαγγελματική 
εμπειρία σε 
ερευνητικά 
προγράμματα ή 
συναφής με το υπό 
ανάθεση 
έργο. 

0,5% ανά μήνα. 
Μέγιστο 30 
μήνες, δηλ.: 15% 

15% NAI  15% Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 431,20 
μήνες (35 έτη, 11 μήνες & 6 ημέρες) 

και, με συγχώνευση επικαλύψεων, 13 
έτη και 28 ημέρες .  

Επομένως ο υποψήφιος επιτυγχάνει 
τη μέγιστη βαθμολόγηση του 15% . 

6. 

Συνέντευξη Βλ. ενότητα 
«Συνέντευξη» 

30% ΑΡΙΣΤΑ  30% Η επιτροπή, στο πλαίσιο της 
συνέντευξης (27/11/2025) και έπειτα 
από τη διαλεκτική συζήτηση μεταξύ 
των μελών της επιτροπής και του 
υποψηφίου, βαθμολόγησε με άριστα 
(30%) τον υποψήφιο για τη θέση του 
Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής – 
Σχεδιασμός & Ανάπτυξη 
Πληροφοριακών Συστημάτων 
Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ). 
 Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης και 
βάσει των απαντήσεων του 
υποψηφίου, διαπιστώθηκε ότι 
διαθέτει άριστες δεξιότητες και 
ικανότητες στα εξής σημεία: 
1. Κατανόηση Αντικειμένου : Ο 

υποψήφιος επέδειξε βαθιά 
κατανόηση των αντικειμένων του 
Πακέτου Εργασίας WP4 του έργου 
TRAIN4BLUE, με έμφαση στον 
σχεδιασμό και την ανάπτυξη της 
πλατφόρμας AI-driven για την 
αγορά εργασίας και τις δεξιότητες 
στη Blue Economy (D4.2), καθώς 
και στον σχεδιασμό και την 
ανάπτυξη εξατομικευμένου 
συστήματος συστάσεων (D4.3). 
Επιπλέον, ανέδειξε άριστη 
κατανόηση της συνολικής λογικής 
του έργου, των παραδοτέων του 
και του τρόπου με τον οποίο τα 
τεχνικά υποσυστήματα 
αλληλεπιδρούν και 
συνεργάζονται. 

-Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 30%. 
 
2. Γνωστικό Υπόβαθρο :  
Ο υποψήφιος διαθέτει Δίπλωμα 
Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής, 
Μεταπτυχιακό και Διδακτορικό στον 
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ίδιο τομέα, γεγονός που αποδεικνύει 
ισχυρό και συνεκτικό ακαδημαϊκό 
υπόβαθρο.Η ακαδημαϊκή, διδακτική 
και ερευνητική του δραστηριότητα, 
με έμφαση στην τεχνητή νοημοσύνη, 
τα πληροφοριακά συστήματα, τη 
μηχανική μάθηση, τα big data, το 
cloud computing, τα κατανεμημένα 
συστήματα, τις βάσεις δεδομένων 
και την ανάπτυξη web και mobile 
πλατφορμών, αποδεικνύουν ισχυρό 
θεωρητικό και πρακτικό υπόβαθρο. 
Η συμμετοχή του ως επιστημονικός 
υπεύθυνος και συνεργάτης σε πολλά 
ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα, 
καθώς και η συνεργασία του με 
μεγάλους οργανισμούς & 
επιχειρήσεις, επιβεβαιώνουν την 
άριστη συνάφεια με το αντικείμενο 
της θέσης. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 30%. 
 
3. Ικανότητα επικοινωνίας & 

συνεργασίας:  
Από τη συνέντευξη προέκυψε ότι ο 
υποψήφιος διαθέτει άριστη 
ικανότητα επικοινωνίας και 
συνεργασίας, με αποδεδειγμένη 
εμπειρία στη λειτουργία και τον 
συντονισμό διεπιστημονικών και 
διεθνών ομάδων. Η πολυετής 
συμμετοχή του σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή έργα (Interreg, World Bank, 
ILO), καθώς και η συστηματική 
συνεργασία του με πανεπιστήμια, 
ερευνητικά κέντρα, επιχειρήσεις και 
δημόσιους φορείς, επιβεβαιώνουν 
την ικανότητά του να διαχειρίζεται 
αποτελεσματικά σύνθετες 
συνεργασίες και να συμβάλλει 
ουσιαστικά στη λειτουργία 
πολυεπίπεδων εταιρικών σχημάτων. 
Βαθμολόγηση 100, Δηλαδή 20% 
 
4. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 
ανάληψη ευθυνών: Ο υποψήφιος 
διαθέτει πολυετή εμπειρία σε 
υπεύθυνους & επιτελικούς ρόλους σε 
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ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα 
υψηλής πολυπλοκότητας, με 
αρμοδιότητες που περιλαμβάνουν τον 
σχεδιασμό, την ανάπτυξη και την 
εποπτεία πληροφοριακών 
συστημάτων. 
Η ενεργός συμμετοχή του σε έργα 
διεθνούς εμβέλειας (World Bank, ILO), 
καθώς και σε μεγάλης κλίμακας 
εθνικά έργα ΤΠΕ (ΙΤΥΕ Διόφαντος, 
ΗΔΙΚΑ, Interamerican), αποδεικνύει 
την ικανότητά του να ηγείται της 
διαχείρισης τεχνικών προκλήσεων και 
να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες σε 
ιδιαίτερα απαιτητικά περιβάλλοντα. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 20% 
 
Συνολικός βαθμός συνέντευξης 100, 
δηλαδή 30%. 
Αυτά τα στοιχεία και δεξιότητες, που 
αξιολογήθηκαν ως άριστα, συνέβαλαν 
στη μέγιστη βαθμολογία του 
υποψηφίου στη συνέντευξή του. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 95,58 %  

 

 

Συνέντευξη 

 

Α/Α Κριτήριο 
Bαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη ευθυνών 100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100/100 

 
Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

 

Α/Α 
 

Χρονικό 
Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόλησ

ης 

Ημέρες 
Απασχόλησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης 

Συναφές 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 
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1 
01/02/2007 

- 
31/12/2008 

23 
 

 
 
- 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ 

 
 

Δ 

Υλοποίηση της ψηφιακής 
έκθεσης των Αρχαίων 
Ολυμπιακών Αγώνων ΝΑΙ 

2 

 
 

01/11/2008 
- 

31/12/2008 

 
2 

 
 
 
- 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΡΕΥΝΩΝ 

 
 
Ι 

ΠΡΟΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

NAI 

3 

 
 
 
 

09/06/2009 
- 

30/06/2009 
 

0,6 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ΚαΠα 
(Εκπαιδευτικός 

Οργανισμός 
Χρήστος Καφέζας 

και ΣΙΑ ΟΕ) 

 
Ι 

Μερική απασχόληση σαν 
εκπαιδευτής για την 

εκμάθηση μαθημάτων 
πληροφορικής (“Εισαγωγή 
στη Θεωρία Σημάτων και 
Συστημάτων”, “Ψηφιακή 
Επεξεργασία Σημάτων” 

και “Ψηφιακές 
Τηλεπικοινωνίες”) 

ΝΑΙ 

4 
16/09/2009 

- 
31/12/2011 

27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ΓΕΩΡΑΜΑ (Μη 
Κυβερνητικός - Μη 

Κερδοσκοπικός 
Οργανισμός) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I 

PLAN4ALL (European 
Network of Best Practices 
for Interoperability of 
Spatial Planning 
Information) 
•Ανάλυση των 
διαδικασιών, των 
απαιτήσεων και των 
τεχνολογιών ψηφιακής 
υποδομής χωρικών 
δεδομένων (GIS) σε τοπικό 
και περιφερειακό. 
•Καταγραφή στοιχείων 
για τις τεχνολογίες που 
χρησιμοποιούνται στις 
ψηφιακές υποδομές 
χωρικών δεδομένων σε 
τοπικό και περιφερειακό 
επίπεδο. 

•Σχεδιασμός,  
ανάπτυξη,  
εγκατάσταση,  
έλεγχο και λειτουργία τοπικής 
και  
ευρωπαϊκής ψηφιακής 
υποδομής συστημάτων GIS 

ΝΑΙ 

5 
01/01/2010-
31/12/2010 

12 
 
 
 

Athens Network of 
Collaborating 

Experts (ANCE) 

 
 
 

Συντήρηση και ανανέωση 
του site 

womeninbusiness.uz για 
ΝΑΙ 
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- 
 
 
 
 

 
 
I 

το έργο TACIS/2009/169-
485 

             
6 

01/12/2010-
31/05/2011 

6 

 
 
 
 

 
- 

Samsung 
Electronics Ελλάς 

Α.Ε. 

 
 
 
 
I 
 
 

Ανάπτυξη εφαρμογής για 
Bada OS (λειτουργικό 
σύστημα για mobile 
συσκευές της Samsung) 

ΝΑΙ 

7 
15/5/2010 - 
31/12/2011 

18,5 
 
- 
 

ΓΕΩΡΑΜΑ (Μη 
Κυβερνητικός - Μη 

Κερδοσκοπικός 
Οργανισμός) 

I 

DMCSEE Drought 
Management Centre for 

South East Europe - 
Συμμετοχή στα πακέτα 

εργασία 2 και 5 

ΝΑΙ 

8 

28/7/2011 - 
13/12/2011 
15/10/2012 

– 
15/01/2013 

7,5 - 
Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο 
Αθηνών (ΕΛΚΕ) 

Δ 

Συμμετοχή ως Μηχανικός 
ΗΥ για την ανάπτυξη 

πληροφοριακού 
συστήματος για το έργο 
Δομή Απασχόλησης και 
Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) 

του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών 

ΝΑΙ 

9 

 
 

12/10/2011 
- 9/12/2013 
20/11/2014 

– 
31/10/2015 

39,3 - ΤΕΙ Πάτρας (ΕΛΚΕ) Δ 

Συμμετοχή ως Μηχανικός 
ΗΥ για την ανάπτυξη 

πληροφοριακού 
συστήματος για το έργο 
Δομή Απασχόλησης και 
Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) 

του ΤΕΙ Πάτρας 

ΝΑΙ 

10 

 
15/12/2011 

- 
31/12/2011 

0,5 - 
Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο 
Αθηνών (ΕΛΚΕ) 

Δ 

Αμοιβή βάση σύμβασης 
ΜΤ-0026-10/25-01. 

Αναβάθμιση Δικτύου 
Υπολογιστών Γραμματείας 

ΟΠΑ. 

ΝΑΙ 

11 

 
 
 
 

18/10/2010 
– 31-12-

2012 

26,3 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Συμμετοχή ως Μηχανικός 
Η/Υ για την οργάνωση 
διαδικασιών και την 

ανάλυση καλών 
πρακτικών για ΤΠΕ και 

ολοκλήρωση των 
αντίστοιχων δράσεων και 
παραδοτέων στα πακέτα 
εργασίας 1,2,3 του έργου 

D.L.A (Common 

ΝΑΙ 
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Methodology for the 
implementation of digital 

local Agneta and its 
impacts on regional digital 

policies) 

12 

1/2/2010 - 
30/9/2010 
1/7/2011 - 

31/12/2011 

12 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Genotype to phenotype 
databases : A holistic 

solution: Ανάλυση 
Απαιτήσεων και 

Σχεδιασμός 
Λογισμικού Εξόρυξης 

Δεδομένων σε Τεχνολογία 
.NET 

από Βιολογικές Βάσεις 
Δεδομένων 

ΝΑΙ 

13 1/9/2011 - 
31/1/2012 

5 

- 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Δημιουργία και 
συντήρηση ιστότοπου 

www.gassotransmitters.eu 
για το έργο COST Office - 

ESF 

ΝΑΙ 

14 1/1/2010 - 
31/1/2010 

1 

- 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ 

Δ Μελέτη αναδιοργάνωσης 
και πιλοτικές εφαρμογές 

ολοκληρωμένων 
συναλλαγών για το Δήμο 

Πατρών 

ΝΑΙ 

15 
01/10/2011 

– 
28/02/2012 

5 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Καταγραφή και ανάλυση 
απαιτήσεων χρηστών και 

αρχιτεκτονική 
συστημάτων για τη 

δημιουργία διαδικτυακής 
πύλης για την υποστήριξη 
των εταιρικών πελατών σε 

διεθνές επίπεδο για την 
εταιρία Ε.Ι 

Παπαδοπούλου Α.Ε. και 
δημιουργία CRM για την 

υποστήριξη του τμήματος 
διεθνών αγορών 

ΝΑΙ 

16 
29/3/2012 – 
31/10/2012 

7 - ΤΕΙ Μεσολογγίου Δ 

Ανάπτυξη του λογισμικού 
και των υποσυστημάτων 
του συστήματος online 

ενημέρωσης των 
φοιτητών και του 
προσωπικού του 

ιδρύματος.. 

ΝΑΙ 

17 
01/01/2012 

– 
31/12/2012 

12 - ΚΕΓΜ Ι 
Συμβόλαιο Τεχνικής 

Υποστήριξης 
ΝΑΙ 
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18 
10/1/2011 - 
30/11/2011 

2 - ΤΕΙ Μεσολογγίου Δ 

ΤΕΙ Μεσολογγίου -
Υλοποίηση προγράμματος 

με τίτλο: "Επιστημονική 
Υποστήριξη Νέων 

Αγροτών" της Νέας Γενιάς 

ΝΑΙ 

19 
1/1/2013 – 
1/1/2015 

24 - ICT-Center AG Ι 

Service Contract: 
1. IT Data & Servers 

Management & 
Maintenance 

2. Design and 
development of a 

Customers Portal. What 
follows is an indicative list 

of the data views and 
functionality provided by 

the portal and will be 
finalized after the initial 

user requirements 
analysis. 

3. Web Site 
4. Extension of the 
CRM in order to support 

all the technical 
equipment of the Data 

Center 
 

ΝΑΙ 

20 
9/1/2013 - 
12/4/2013 

2,6 - Ιόνιο Πανεπιστήμιο Δ 

Ανάπτυξη ηλεκτρονικού 
συστήματος κρατήσεων 

για τουριστικά 
καταλύματα μέσω 
δημοπρασιών” στα 

πλαίσια του 
προγράμματος (80189) 

ΕΣΠΑ 07-13 ΕΠΑΝ II 

ΝΑΙ 

21 
20/03/2013 

– 
30/09/2013 

6,6 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Ανάπτυξη ιστοτόπου 
Misstow.eu 

ΝΑΙ 

22 06/09/2013 1 - 
Δημοκρίτειο 

Πανεπιστήμιο 
Θράκης 

Δ 
Δημιουργία Ιστοσελίδας 

για το έργο TS-EUROTRAIN 
ΝΑΙ 

23 
1/4/2013 – 
28/8/2013 

5 - 
Performance 

Technologies Α.Ε. 
Ι 

Μηχανικός ΗΥ για την 
ανάπτυξη πληροφοριακού 

συστήματος στην 
Performance Technologies 

Α.Ε. 

ΝΑΙ 

24 
1/10/2012 – 
31/9/2013 

12 - 
Εθνικό Μετσόβιο 

Πολυτεχνείο (ΕΛΚΕ 
ΕΜΠ) 

Δ 
Συμμετοχή ως Μηχανικός 

ΗΥ για το έργο «Θαλής 
ΕΜΠ – Ανάπτυξη 

ΝΑΙ 
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Ολοκληρωμένου 
Περιβάλλοντος 
Αποτίμησης και 

τεκμηρίωσης των 
επεμβάσεων συντήρησης 
πολιτισμικών έργων με μη 

καταστρεπτικές 
μεθόδους» 

25 
31/01/2014 
- 30/6/2015 

5 - 
ΤΕΙ Δυτικής 

Ελλάδας (ΕΛΚΕ) 
Δ 

Συμμετοχή ως Μηχανικός 
ΗΥ για το έργο «Δυναμική 
Δρομολόγηση Φορτίου εν 

κινήσει» (συντ. τίτλου: 
‘’DYNACARGO’’ 

ΝΑΙ 

26 

26/08/2014 
– 

31/12/2014 
01/01/2015 

– 
15/11/2015 

14,6 - 
Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 
Δ 

Μελέτη για τη χρήση 
MOOC για την εκπαίδευση 

υφιστάμενων και 
υποψηφίων μελών ΣΕΠ 

ΝΑΙ 

27 
03/04/2014 
– 30/6/2015 

14,8 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Συμμετοχή στο 
πρόγραμμα Συνεργασία 

2011 Βοηθήματα 
Γεωπληροφορικής για 

συνοριακή επισκόπηση 
και υποστήριξη 

αποφάσεων 

ΝΑΙ 

28 

01/07/2014 
– 

31/01/2015 
01/04/2016 

– 
24/04/2016 
25/04/2016 

– 
31/07/2016 
01/08/2016 

– 
31/12/2016 

16 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογών παγκοσμίου 

ιστού για την εταιρία 
Ιντεραμερικαν 

ΝΑΙ 

29 
07/01/2015 

– 
30/06/2015 

6 - Dynacomp ΑΕΒΕ Ι 

InfoWi Κατασκευή μιας 
εφαρμογής για 

smartphone που θα 
περιέχει πληροφορίες για 

το νομό Αχαΐας 

ΝΑΙ 

30 
01/01/2015 

– 
31/03/2015 

3 - MODUS Α.Ε. Ι 
Συμμετοχή στο έργο ΣΕΠΕ 

σώμα επιθεώρησης 
εργασίας 

ΝΑΙ 

31 
01/01/2015 

– 
12 - 

Performance 
Technologies Α.Ε. 

Ι 
Ανάπτυξη και υποστήριξη 

του Atticabank.gr 
ΝΑΙ 
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31/12/2015 

32 
01/11/2015 

– 
31/03/2016 

5 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Συμμετοχή στο 
πρόγραμμα 

Ολοκληρωμένο σύστημα 
παρακολούθησης με 

χρήση έξυπνων καμερών 
της συμπεριφοράς και των 

στοιχείων κίνησης των 
πελατών σε αλυσίδα 

καταστημάτων 

ΝΑΙ 

33 
01/01/2016 

– 
30/04/2017 

16 - Dynacomp ΑΕΒΕ Ι 
Ανάπτυξη εφαρμογών 

πληροφορικής 
ΝΑΙ 

34 
29/01/2016 

– 
31/03/2016 

2 - Trek Consulting ΑΕ Ι 

Ανάπτυξη web gis 
πλατφόρμας και 

πολυμεσικής εφαρμογής 
στα πλαίσια του έργου 

HERA (Sustainable tourism 
management of Adriatic 

Heritage) 

ΝΑΙ 

35 
07/04/2016 

– 
31/12/2016 

8,6 - 
Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 
Δ 

Συμμετοχή ως developer 
στα πλαίσια του 

προγράμματος IRIS Project 
“Innovative Learning 

Resources to foster equal 
participation In grassroots 

Sports dealing with 
discrimination, racism and 

violence incidents” 

ΝΑΙ 

36 
01/06/2016 

– 
30/09/2016 

4 - Scytale AB Ι 
Ανάπτυξη εφαρμογών 

πληροφορικής 
ΝΑΙ 

37 

01/10/2016 
– 

31/12/2016 
01/10/2018 

– 
31/12/2018 

6 - Hypertech ΑΕΒΕ Ι 
Συμμετοχή στο έργο 

frailsafe 
ΝΑΙ 

38 
06/03/2017 

– 
30/12/2017 

8,8 - World Bank Ι 
Short Term Consultant για 

την World Bank 
ΝΑΙ 

39 

25/07/2017 
– 

31/08/2017 
03/10/2017 

– 
30/11/2017 

3 - 
International 

Labour Office (ILO) 
Ι 

Εξωτερικός Συνεργάτης 
International Labour 

Office (ILO) 
ΝΑΙ 
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40 
01/08/2017 

– 
31/12/2017 

5 - 

Ινστιτούτο 
Τεχνολογίας 

Υπολογιστών και 
Εκδόσεων 

ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ 

Δ 

Συμμετοχή ως developer 
στα πλαίσια του 
προγράμματος 

«Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω 

προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα 

στους Δήμους 
συμπεριλαμβανόμενης 

της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων» 

ΝΑΙ 

41 
01/12/2017 

– 
31/05/2018 

6 - 

Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση 

Κοινωνικής 
Ασφάλισης ΑΕ 

(Η.Δ.Ι.Κ.Α) 

Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
πληροφοριακών 

εφαρμογών για την 
υποστήριξη της 

καταγραφής των 
αστέγων" της πράξης 

"Δημιουργία εργαλείων 
και ορισμός διαδικασιών 
για την καταγραφή των 

αστέγων" με κωδικό ΟΠΣ 
(MIS) 5001354 

ΝΑΙ 

42 
01/01/2018 

– 
31/12/2018 

12 - 

Ινστιτούτο 
Τεχνολογίας 

Υπολογιστών και 
Εκδόσεων 

ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ 

Δ 

Τροποποίηση 
υφιστάμενων 

υποσυστημάτων και 
υποστήριξη 

πληροφοριακού 
συστήματος για τις 

ανάγκες της πρόσκλησης 
του έργου «Προώθηση 

απασχόλησης μέσω 
προγραμμάτων 

κοινωφελούς χαρακτήρα 
στους Δήμους» 

ΝΑΙ 

43 

01/01/2018 
– 

31/01/2018 
15/02/2018 

– 
28/02/2018 

1,5 - 

Ινστιτούτο 
Τεχνολογίας 

Υπολογιστών και 
Εκδόσεων 

ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ 

Δ 

Λειτουργικές 
τροποποιήσεις και 

βελτιώσεις καθώς και 
συντήρηση της ψηφιακής 

πλατφόρμας παροχής 
τηλε-εκπαίδευσης. 
Επικαιροποίηση και 
συντήρηση mobile 

application για Android 
και IOS 

ΝΑΙ 

44 
02/01/2018 

- 
02/06/2018 

5 - MODUS Α.Ε. Ι 

Υπηρεσίες υποστήριξης 
χρηστών του 

ολοκληρωμένου 
πληροφοριακού 

ΝΑΙ 
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συστήματος της ΕΥ ΕΔ 
ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ, βάση της από 

02/01/2018 σύμβασης 

45 
01/04/2019 

– 
31/10/2019 

7 - 
ΕΠΙΤΡΟΠΉ 

ΕΡΕΥΝΏΝ ΙΟΝΊΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ 

Δ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΉ ΩΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Η/Υ ΣΤΟΝ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΌ, ΑΝΆΠΤΥΞΗ 
ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ 

ΨΗΦΙΑΚΉΣ ΠΛΑΤΦΌΡΜΑΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΉ ΚΑΙ 
ΔΙΆΧΥΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΛΕΊΩΝ 

ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗΣ ΠΟΥ ΘΑ 
ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΟΥΝ ΤΙΣ 

ΔΙΚΤΥΑΚΈΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ ΤΟΥ 
ΈΡΓΟΥ, ΓΙΑ ΤΟ ΈΡΓΟ 

ILONET 

ΝΑΙ 

46 
01/11/2019 

– 
31/12/2019 

2 - 

Ινστιτούτο 
Τεχνολογίας 

Υπολογιστών και 
Εκδόσεων 

ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ 

Δ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΉ ΩΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Η/Υ ΣΤΟ Έργο 
Esafety 

ΝΑΙ 

47 
03/06/2020 

– 
30/04/2021 

10 - 

Ινστιτούτο 
Τεχνολογίας 

Υπολογιστών και 
Εκδόσεων 

ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ 

Δ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΉ ΏΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Η/Υ ΣΤΗΝ 

ΑΝΆΠΤΥΞΗ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΎ 

ΣΥΣΤΉΜΑΤΟΣ ΜΑΘΗΤΕΊΑ 

ΝΑΙ 

 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΩΝ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

431,20 

 
- 

 

  

 

 
 
 
 
Για τη θέση 2 : Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Ανάπτυξη & Λειτουργία Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής 
Νοημοσύνης (ΤΝ) 
 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχει μια (1) υποψηφιότητα. 
 

1 *********** *********** *********** Submissions_UOP_7720 22/11/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Α/Α Προσόντα 
 

Οδηγία αξιολόγησης 
– 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 
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Βαθμολογία 
Κριτηρίου 

 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 
 
 

1 Πτυχίο ΑΕΙ (Πληροφορικής ή 
Μηχανικών Η/Υ). 

Απαιτούμενο 
Βαθμός πτυχίου επί  

2% Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

6,73 βαθμός * 
2 μόρια 

13,46 μόρια 
Δηλ. 13,46 % 

Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και 
Πληροφορικής από το 

Πανεπιστήμιο 
Πατρών – έτος κτήσης 2009 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2 Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 
τουλάχιστον επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 10% 
(Μέγιστο) 

Πολύ καλή (C1): 7,5% 

10% ΝΑΙ 
Άριστη 

10 μόρια 
Δηλ.: 10 % 

C2-Certificate of Proficiency in 
English-The University of 

Michigan 
– ΑΡΙΣΤΗ ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 

3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης στην 

Πληροφορική 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 
10 % 

Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και 
Πληροφορικής από το 

Πανεπιστήμιο 
Πατρών  (Integrated Master) – 

έτος κτήσης 2009 

4. Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή 
συναφής με το υπό ανάθεση 

έργο 

0,5% ανά μήνα. 
Μέγιστο 60 μήνες, 

δηλ.: 30% 

30% NAI  30% Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 
160 μήνες (13 έτη & 4 μήνες). 

Επομένως ο υποψήφιος 
επιτυγχάνει τη μέγιστη 

βαθμολόγηση του 
30% 

5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνέντευξη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βλ. ενότητα 
«Συνέντευξη» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΙΣΤΑ  30% 

Η επιτροπή, στο πλαίσιο της 
συνέντευξης (27/11/2025) και 
έπειτα από τη διαλεκτική 
συζήτηση μεταξύ των μελών της 
επιτροπής και του υποψηφίου, 
βαθμολόγησε με άριστα (30%) 
τον υποψήφιο, για τη θέση του  
Μηχανικού Η/Υ και 
Πληροφορικής – Ανάπτυξη & 
Λειτουργία Πληροφοριακών 
Συστημάτων Τεχνητής 
Νοημοσύνης (ΤΝ). 
Κατά τη διάρκεια της 
συνέντευξης και βάσει των 
απαντήσεών του, διαπιστώθηκε 
ότι διαθέτει άριστες δεξιότητες 
και ικανότητες στα εξής σημεία: 
1. Κατανόηση Αντικειμένου : Ο 
υποψήφιος επέδειξε άριστη 
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κατανόηση των στόχων και των 
παραδοτέων του WP4 του έργου 
TRAIN4BLUE, αναγνωρίζοντας με 
σαφήνεια τον ρόλο της θέσης 
στην ανάπτυξη, υποστήριξη και 
ενεργοποίηση της AI-driven 
πλατφόρμας. Παρουσίασε πλήρη 
επίγνωση των απαιτήσεων των 
παραδοτέων D4.3 (σύστημα 
εξατομικευμένων συστάσεων) 
και D4.4 (ενεργοποίηση της 
πλατφόρμας και ανάπτυξη 
περιεχομένου), καλύπτοντας 
επαρκώς τόσο τις τεχνικές όσο 
και τις λειτουργικές διαστάσεις 
της θέσης. 
 – Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 
30% 
 
2. Γνωστικό Υπόβαθρο :  
Ο υποψήφιος είναι 
Διπλωματούχος Μηχανικός Η/Υ 
& Πληροφορικής του 
Πανεπιστημίου Πατρών, με 
ισχυρό θεωρητικό και πρακτικό 
υπόβαθρο στην Πληροφορική. Η 
διπλωματική του εργασία αφορά 
την ασφάλεια συστημάτων και 
δικτύων, δείχνοντας ουσιαστική 
ενασχόληση με θέματα 
κυβερνοασφάλειας. Διαθέτει 
πολυετή εμπειρία στην ανάπτυξη 
λογισμικού (.NET, Java, PHP, 
JavaScript) με έμφαση σε web, 
cloud και mobile εφαρμογές, 
καθώς και συμμετοχή σε έργα 
ψηφιακών υπηρεσιών, 
διαλειτουργικότητας, 
ταυτοποίησης και ασφάλειας. Η 
πρόσφατη ενασχόλησή του με 
λύσεις ψηφιακής ταυτότητας 
(mobile wallet, πρότυπα 
ψηφιακών ταυτοτήτων) δείχνει 
σύγχρονη και εξειδικευμένη 
γνώση στο αντικείμενο. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 
30% 
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3. Ικανότητα επικοινωνίας & 
συνεργασίας:  

Ο υποψήφιος παρουσιάζει 
εξαιρετική ικανότητα 
επικοινωνίας και συνεργασίας, 
όπως αποδεικνύεται από τη 
συμμετοχή του σε ερευνητικά 
έργα υψηλής πολυπλοκότητας 
(InterEYE, KnowYourVisitor), 
όπου απαιτήθηκε συντονισμός 
με ερευνητικές ομάδες, 
αρχιτέκτονες συστημάτων και 
φορείς υλοποίησης. Η εμπλοκή 
του σε έργα ψηφιακού 
μετασχηματισμού του δημόσιου 
τομέα (ΕΔΥΤΕ, ΗΔΙΚΑ) 
επιβεβαιώνει την 
αποτελεσματική συνεργασία του 
με διοικητικές και τεχνικές 
δομές, σε περιβάλλοντα με 
αυστηρά χρονοδιαγράμματα. 
Παράλληλα, η πολυετής 
δραστηριότητά του σε ομάδες 
ανάπτυξης λογισμικού στον 
ιδιωτικό τομέα (Interamerican, 
Verticly, InEdu) αναδεικνύει 
συνέπεια στις διαδικασίες, 
ομαδικό πνεύμα και ουσιαστική 
συνεργασία με πολλαπλούς 
ρόλους (product owners, 
analysts, developers). Η συνολική 
εικόνα καταδεικνύει πλήρη 
κάλυψη των απαιτήσεων της 
Θέσης. 
- Βαθμολόγηση 100, Δηλαδή 
20% 
 
4. Ανάπτυξη 
πρωτοβουλιών -ανάληψη 
ευθυνών :  
Ο υποψήφιος έχει αναλάβει 
κρίσιμες τεχνικές και 
οργανωτικές ευθύνες σε δημόσια 
και ιδιωτικά έργα, τα οποία 
απαιτούσαν αυτονομία, τεχνική 
καθοδήγηση και άμεση λήψη 
πρωτοβουλιών για την 
υλοποίηση σύνθετων 
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λειτουργικών ενοτήτων, 
επιδεικνύοντας συνέπεια και 
ικανότητα διαχείρισης 
απαιτητικών ρόλων. Παράλληλα, 
οι συνεργασίες του με  μεγάλους 
οργανισμούς (ΙΤΥΕ ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ, 
ΗΔΙΚΑ, ΕΔΥΤΕ, Interamerican κ.ά.) 
καταδεικνύουν ότι μπορεί να 
χειρίζεται τεχνικά κρίσιμα 
αντικείμενα, να επιλύει 
προβλήματα σε πραγματικό 
χρόνο και να συμβάλλει 
ουσιαστικά στην πρόοδο και 
έγκαιρη ολοκλήρωση των έργων. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 
20% 
 
Συνολικός βαθμός συνέντευξης 
100, δηλαδή 30%. 
Αυτά τα στοιχεία και δεξιότητες, 
που αξιολογήθηκαν ως άριστα, 
συνέβαλαν στη μέγιστη 
βαθμολογία του υποψηφίου στη 
συνέντευξή του. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 93,46 %  

 

 

Συνέντευξη 

Α/
Α 

Κριτήριο 

Bαθμολόγη
ση 

(Κλίμακα 0-
100) 

Βαρύτητα % στο 
συνολικό βαθμό 

συνέντευξης 

Τελικός βαθμός κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 
Ικανότητα επικοινωνίας & 
συνεργασίας 

100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 
ανάληψη ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100/100 

 
Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

Α/Α 
 

Χρονικό 
Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόλησης 

Ημέρες 
Απασχ
όλησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγο
ρία 

Φορέα 

Αντικείμενο Απασχόλησης 
Συναφές 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 
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1 
1/4/2012- 
31/3/2013 

12 - ΕΑΙΤΥ 

 
 
 

Δ 

Μελέτη, σχεδίαση και 
ανάπτυξη εφαρμογών 

διαδικτύου για το 
Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο 

(ΠΣΔ) - Έργο «ΣΤΗΡΙΖΩ» 

ΝΑΙ 

2 
05/04/2013- 
21/08/2014 

15 
- 
 ΕΑΙΤΥ Δ 

Μελέτη, σχεδίαση και 
ανάπτυξη εφαρμογών 

διαδικτύου για το 
Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο 

(ΠΣΔ) - Έργο «ΣΤΗΡΙΖΩ» 

ΝΑΙ 

3 
25/08/2014- 
06/07/2016 

22 
 

9 
 

InEdu 

 
 
 
Ι 

Μηχανικός Ανάπτυξης 
Λογισμικού 

ΝΑΙ 

4 
11/7/2016- 
30/06/2017 

11 15 Verticly 
 
 
I 

Μηχανικός 
ανάπτυξης 
λογισμικού 

ΝΑΙ 

5 
01/10/2017- 
29/02/2020 

29 

 
 
 
- 

ΕΛΚΕ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΠΑΤΡΩΝ 

 
 
 

Δ 

Συντήρηση Εφαρμογής 
Παγκόσμιου Ιστού για την 

Εφαρμογή OnE της 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ (Μηχανικός 

Ανάπτυξης Λογισμικού) 

ΝΑΙ 

6 
01/05/2020- 
30/06/2020 

2  

ΕΛΚΕ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΠΑΤΡΩΝ 

 
 
 

Δ 

Συντήρηση Εφαρμογής 
Παγκόσμιου Ιστού για την 

Εφαρμογή OnE της 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ (Μηχανικός 

Ανάπτυξης Λογισμικού) 

ΝΑΙ 

7 
01/08/2020- 
31/12/2020 

5 

 
 
 
 
 

ΕΛΚΕ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Συντήρηση 
Εφαρμογής 
Παγκόσμιου 
Ιστού για την 

Εφαρμογή OnE 
της 

ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 
(Μηχανικός 
Ανάπτυξης 

Λογισμικού) 

ΝΑΙ 

8. 
01/04/2023- 
16/12/2023 

7 28 
ΕΛΚΕ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΠΑΤΡΩΝ 

Δ 
Συντήρηση 
Εφαρμογής 
Παγκόσμιου 

ΝΑΙ 
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Ιστού για την 
Εφαρμογή OnE 

της 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

(Μηχανικός 
Ανάπτυξης 

Λογισμικού) 

9. 
01/01/2021- 
31/12/2021 

12 - MCNS Ι 
Μηχανικός 
Ανάπτυξης 
Λογισμικού 

ΝΑΙ 

10. 
12/09/2022- 
19/12/2022 

2 
 

27 
 

MCNS Ι 
Μηχανικός 
Ανάπτυξης 
Λογισμικού 

ΝΑΙ 

11. 
14/06/2021- 
31/12/2021 

6 9 ΕΔΥΤΕ Α.Ε. Δ 

 
«Σχεδιασμός και 

Ανάπτυξη 
Ψηφιακών 

Υπηρεσιών της 
ΕΔΥΤΕ A.E. και 

Υποστήριξη 
Υπουργείου 
Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης» 
(Μηχανικός 
Ανάπτυξης 

Λογισμικού) 

ΝΑΙ 

12. 
15/03/2019- 
14/10/2019 

6 20 Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. Δ 

«Εξατομικευμένη 
υποστήριξη 

εργαζομένων για 
την προσαρμογή 
στις αλλαγές του 

οικονομικού 
περιβάλλοντος» 

(Μηχανικός 
Ανάπτυξης 

Λογισμικού) 

ΝΑΙ 

13. 
01/07/2020- 
31/12/2020 

6 - DEVOUT Ι 
Μηχανικός 
Ανάπτυξης 
Λογισμικού 

ΝΑΙ 

14. 
01/07/2023- 
30/09/2023 

3 - DEVOUT Ι 
Μηχανικός 
Ανάπτυξης 
Λογισμικού 

ΝΑΙ 
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15. 
01/01/2024- 
29/07/2025 

18 21 DEVOUT Ι 
Μηχανικός 
Ανάπτυξης 
Λογισμικού 

ΝΑΙ 

 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΩΝ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

160 

 
 

 

  

 

 

 
Για τη θέση 3 : Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Ανάπτυξη Περιεχομένου & Πολιτικές Δεδομένων Πληροφοριακών 
Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) 
 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχει μια (1) υποψηφιότητα. 
 

1 *********** *********** *********** Submissions_UOP_7719 22/11/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης διαπιστώνει ότι η πρόταση που υποβλήθηκε ήταν πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη 
από την υποψήφια, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση. 

 

Α/Α Προσόντα 

 
Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 
Κριτηρίου 

 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 
 
 

1 Πτυχίο ΑΕΙ (Πληροφορικής ή 
Μηχανικών Η/Υ) 

Απαιτούμενο  
Βαθμός πτυχίου επί  2% 

Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

ΝΑΙ 
6,69 βαθμός * 

2 μόρια 
13,38 μόρια 
Δηλ. 13,38 % 

Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και 
Πληροφορικής από το 

Πανεπιστήμιο 
Πατρών  - έτος κτήσης 2012 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2 Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 
τουλάχιστον επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 10% 
(Μέγιστο) 
Πολύ καλή (C1): 7.5% 

10% ΝΑΙ 
Άριστη 
10 μόρια 
Δηλ.: 10 % 

C2-Certificate of Proficiency in 
English-University of Michigan – 

ΑΡΙΣΤΗ ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
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3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα (στην 
Πληροφορική) 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 
10 % 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης στην “Επιστήμη και 
Τεχνολογία Υπολογιστών” του 
Τμήματος Μηχανικών Η/Υ και 

Πληροφορικής του 
Πανεπιστημίου Πατρών – έτος 

κτήσης 2015 

4. Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή 
συναφής με το υπό ανάθεση 
έργο 

0,5% ανά μήνα.  
Μέγιστο 60 μήνες, 

δηλ.: 30%  

30%      ΝΑΙ  30% 
Δηλ : 30% 

Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 
114 μήνες (9 έτη , 6 μήνες & 14 
ημέρες).Επομένως η υποψήφια 
επιτυγχάνει τη μέγιστη 
βαθμολόγηση του 30%. 

 

5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνέντευξη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βλ. ενότητα 
«Συνέντευξη» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 % 

Η επιτροπή, στο πλαίσιο της 
συνέντευξης (27/11/2025) και 
έπειτα από τη διαλεκτική 
συζήτηση μεταξύ των μελών 
της επιτροπής και της 
υποψήφιας, βαθμολόγησε με 
άριστα (30%) την υποψήφια, 
για τη θέση του  Μηχανικού 
Η/Υ και Πληροφορικής – 
Ανάπτυξη Περιεχομένου & 
Πολιτικές Δεδομένων 
Πληροφοριακών Συστημάτων 
Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ). 
 
Κατά τη διάρκεια της 
συνέντευξης και βάσει των 
απαντήσεών της, διαπιστώθηκε 
ότι διαθέτει άριστες δεξιότητες 
και ικανότητες στα εξής 
σημεία: 
 
 1.         Κατανόηση 
Αντικειμένου :  
Η υποψήφια επέδειξε σαφή και 
ώριμη κατανόηση του 
αντικειμένου της Θέσης, 
αναγνωρίζοντας με ακρίβεια 
τον διττό ρόλο της στο πλαίσιο 
του WP4: αφενός την ανάπτυξη 
και επιμέλεια περιεχομένου για 
την ενεργοποίηση της AI-driven 
πλατφόρμας (Παραδοτέο D4.4) 
και αφετέρου τη συμβολή στη 
διαμόρφωση πολιτικών 
δεδομένων και του joint 
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management action plan 
(Παραδοτέο D4.5). 
Κατά τη συνέντευξη κατέδειξε 
πλήρη κατανόηση των 
απαιτήσεων που αφορούν τη 
λειτουργική ετοιμότητα της 
πλατφόρμας, τη δημιουργία 
στοχευμένου και τεχνικά 
συμβατού περιεχομένου, καθώς 
και των αρχών διακυβέρνησης 
δεδομένων που απαιτούνται 
για την ασφαλή και ορθή 
διαχείριση των πληροφοριακών 

ροών του έργου. Η μέχρι 
σήμερα επαγγελματική και 
ερευνητική της εμπειρία σε 
ανάπτυξη web πλατφορμών, 
διαχείριση δεδομένων και 
συμμετοχή σε διασυνοριακά 
έργα (π.χ. ILONET,έργο 
HERA,IRIS project), 
επιβεβαιώνει ότι μπορεί να 
κατανοεί και να υποστηρίζει 
αποτελεσματικά πολιτικές 
δεδομένων σε ένα πολυμερή, 
διασυνοριακό και τεχνολογικά 
σύνθετο περιβάλλον. 
-Βαθμολόγηση 100, Δηλαδή 
30% 
 
2.          Γνωστικό Υπόβαθρο :  
Η υποψήφια διαθέτει 
εξαιρετικά ισχυρό και άμεσα 
συναφές υπόβαθρο στην 
Πληροφορική, με Πτυχίο, 
Μεταπτυχιακό και εν εξελίξει 
διδακτορική διατριβή στο 
Τμήμα Μηχανικών Η/Υ & 
Πληροφορικής του 
Πανεπιστημίου Πατρών. Η 
ερευνητική της δραστηριότητα 
(graph structures, data mining, 
bioinformatics, information 
retrieval, machine learning, 
μοντελοποίηση διάδοσης σε 
δίκτυα) σε συνδυασμό με τη 
σημαντική δημοσιευτική της 
δραστηριότητα τεκμηριώνουν 
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υψηλή επιστημονική επάρκεια, 
άμεσα συναφή με τα 
παραδοτέα D4.4 και D4.5. 
Επιπλέον, η εμπειρία της σε 
βάσεις δεδομένων, web 
τεχνολογίες, APIs, εργαλεία 
data analytics και ανάπτυξη 
πληροφοριακών συστημάτων 
με Java/.NET ενισχύει 
ουσιαστικά τη συνάφεια με τις 
τεχνικές απαιτήσεις της AI-
driven πλατφόρμας, 
καλύπτοντας πλήρως τις 
απαιτήσεις της Θέσης. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 
30 % 
 

3.           Ικανότητα 
επικοινωνίας & συνεργασίας:  
Η υποψήφια παρουσιάζει 
υψηλή ικανότητα επικοινωνίας 
και συνεργασίας, όπως 
προκύπτει από τη συμμετοχή 
της σε διεθνείς ερευνητικές 
ομάδες και τη συγγραφή 
πολυάριθμων συν-
υπογεγραμμένων 
δημοσιεύσεων σε συνέδρια και 
περιοδικά (KDD, KAIS, 
ALGOCLOUD, EANN κ.ά.), που 
απαιτούν στενό συντονισμό και 
τήρηση προθεσμιών. Η 
επαγγελματική της εμπειρία ως 
Senior Software Engineer σε 
έργα με πολλαπλούς εταίρους 
(π.χ. InterEYE, ILONET, Attica 
Bank, Interamerican) 
επιβεβαιώνει την ικανότητά της 
να συνεργάζεται 
αποτελεσματικά σε σύνθετα 
εταιρικά σχήματα.  Παράλληλα, 
η διδασκαλία και υποστήριξη 
φοιτητών σε πανεπιστημιακά 
μαθήματα (βοηθός 
διδασκαλίας σε Multimedia 
Databases και Introduction to 
Data Structures) αναδεικνύουν 
την ικανότητά της να 
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επικοινωνεί με σαφήνεια και 
να συνεργάζεται σε 
ακαδημαϊκά και 
πολυεπιστημονικά 
περιβάλλοντα. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 
20 % 
 
4. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών -
ανάληψη ευθυνών :  
Η υποψήφια διαθέτει πολυετή 
εμπειρία σε ρόλους Senior 
Software Engineer σε 
ερευνητικά και αναπτυξιακά 
έργα υψηλής πολυπλοκότητας, 
με αρμοδιότητες που 
περιλαμβάνουν τον σχεδιασμό, 
την ανάπτυξη και τη συντήρηση 
πληροφοριακών συστημάτων. 
Η ενεργός συμμετοχή της σε 
διασυνοριακά και εθνικά έργα 
ΤΠΕ (InterEYE, ILONET, έργα για 
Interamerican και Attica Bank) 
αποδεικνύει την ικανότητά της 
να διαχειρίζεται σύνθετες 
τεχνικές προκλήσεις και να 
αναλαμβάνει πρωτοβουλίες σε 
ιδιαίτερα απαιτητικά 
περιβάλλοντα. Παράλληλα, έχει 
αναλάβει επανειλημμένα 
αυξημένες ερευνητικές και 
ακαδημαϊκές ευθύνες, 
συμμετέχοντας στη συγγραφή 
και υλοποίηση απαιτητικών 
ερευνητικών εργασιών, και 
υποστηρίζοντας φοιτητές σε 
πανεπιστημιακά μαθήματα, 
γεγονός που επιβεβαιώνει την 
ικανότητά της για αυτόνομη 
δράση, υπεύθυνη διαχείριση 
σύνθετων αντικειμένων και 
ουσιαστική ανάληψη ευθυνών, 
σε πλήρη συνάφεια με το 
συγκεκριμένο κριτήριο της 
Θέσης 
 
– Βαθμολόγηση 100, Δηλαδή 
20% 
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Συνολικός βαθμός συνέντευξης 
100 δηλαδή 30 %. 
Αυτά τα στοιχεία και 
δεξιότητες, που αξιολογήθηκαν 
ως άριστα, συνέβαλαν στη 
μέγιστη βαθμολογία της 
υποψήφιας στη συνέντευξή 
της. 
 

   ΣΥΝΟΛΟ: 93,38 %  

 

 

Συνέντευξη 

Α/
Α 

Κριτήριο 
Bαθμολόγη
ση (Κλίμακα 

0-100) 

Βαρύτητα % στο 
συνολικό βαθμό 

συνέντευξης 

Τελικός βαθμός κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 
Ικανότητα επικοινωνίας & 
συνεργασίας 

100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 
ανάληψη ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100/100 

 
Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

Α/Α 
 

Χρονικό 
Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόληση

ς 

Ημέρες 
Απασχό
λησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης 

Συναφές 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

1 
16/01/2014 - 
27/02/2015 

13 

 
 
- 
 

 
Ergologic ΑΕΒΕ 

 
 
Ι 

Προγραμματιστής ΝΑΙ 

2 
1/09/2014 - 
31/08/2017 

 
36 - 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ 

Δ 
Ερευνητική Υποτροφία Κ. 

Καραθεοδωρή 2013 
ΝΑΙ 

3 
5/10/2017 - 
31/12/2017 

 
2 - 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ 

Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
λειτουργιών 

διαχείρισης ασφαλιστικών 
προϊόντων ζωής για την 

Εφαρμογή OnE της 
Εταιρείας 

ΝΑΙ 
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ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

4 
1/01/2018 - 
31/12/2018 

12 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
λειτουργιών 

διαχείρισης ασφαλιστικών 
προϊόντων ζωής για την 

Εφαρμογή OnE της 
Εταιρείας 

ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

5 
1/01/2019 - 
30/04/2019 

4 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

6 
01/05/2019 - 
30/06/2019 

2 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

7 
1/07/2019 - 
30/08/2019 

2 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

8 
1/09/2019 - 
31/10/2019 

2 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

9 
1/11/2019 – 
31/12/2019 

2 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

10 
1/01/2020 - 
29/02/2020 

2 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

11 
1/06/2020 – 
30/06/2020 

1 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 
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12 
8/09/2020 – 
31/12/2020 

3 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

13 
1/9/2020 - 

29/12/2020 
3 - 

ΙΟΝΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

Δ 

Υπεύθυνος σχεδιασμού 
και υλοποίησης 

διάδρασης χρηστών για το 
πληροφοριακό σύστημα 

(UX) και για την εισαγωγή 
δεδομένων στη βάση 

δεδομένων και λογικός 
έλεγχος ορθότητας του 

πληροφοριακού 
συστήματος 

ΝΑΙ 

14 
1/1/2021 - 

28/02/2021 
2 - 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ 

Δ 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη 
εφαρμογής Παγκοσμίου 
Ιστού  για την Εφαρμογή 

OnE της Εταιρείας 
ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ 

ΝΑΙ 

15 
06/06/2021 – 
15/07/2021 

1 - 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Συντήρηση και 
Υποστήριξη Ιστοσελίδας 

ATTICA BANK 
ΝΑΙ 

16 
01/07/2021-
29/10/2021 

3 - 
INTRAWAY ΜΟΝ 

ΕΠΕ 
Ι 

Επίδειξη και έλεγχος 
τελικού ολοκληρωμένου 

συστήματος με πηγές 
δεδομένων και 

πληροφοριών , έλεγχος 
πιλοτικής εφαρμογής, 

Αναφορά αποτελεσμάτων 
πιλοτικής εφαρμογής 

λύσης.  

ΝΑΙ 

17 
17/09/2021 – 
30/09/2021 

- 14 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 
Δ 

Συντήρηση και 
Υποστήριξη Ιστοσελίδας 

ATTICA BANK 
ΝΑΙ 

18 
2/1/2023-

15/12/2023 
12 - DEVOUT Ε.Ε. Ι 

Συμμετοχή στο έργο 
KnowYourVisitor: 

ΝΑΙ 

19 
02/01/2023-
29/12/2023 

12 - SECURSOFT Ε.Ε. Ι 

Ανάπτυξη λειτουργιών και 
υπηρεσιών λογισμικού σε 

πλατφόρμα .ΝΕΤ και 
λοιπές σχετικές 

τεχνολογίες 

ΝΑΙ 
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Τελική κατάταξη: 

 
Η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της υπ’ αριθ. 26005/13-11-2025 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος ως προς τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα, την αξιολόγηση και την 
βαθμολογία των προτάσεων των υποψηφιοτήτων, εισηγείται ομόφωνα την ακόλουθη σειρά κατάταξης τους. 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Σχεδιασμός & Ανάπτυξη Πληροφοριακών 
Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) : 

 
α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 *********** *********** *********** Submissions_UOP_7716 22/11/2025 95,58% 

 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 2: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Ανάπτυξη & Λειτουργία Πληροφοριακών 
Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) :  

 
α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********** *********** *********** Submissions_UOP_7720 22/11/2025 93,46 % 

 
 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 3: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής – Ανάπτυξη Περιεχομένου & Πολιτικές 
Δεδομένων Πληροφοριακών Συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) :  

 
α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 *********** *********** *********** Submissions_UOP_7719 22/11/2025 93,38% 

 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 
1. Ιωάννης Τζήμας, Καθηγητής, Πρόεδρος, 
 
 
 
2. Παναγιώτης Ζέρβας, Αναπληρωτής Καθηγητής, (Γραμματέας) 
 
 
 
3. Παναγιώτης Αλεφραγκής, Καθηγητής, (Μέλος) 
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