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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

Απόφαση 2/11.03.2025 

                      Της 297ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών  

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 11.03.2025 

 

Την 11η Μαρτίου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 297η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, κατόπιν της 

υπ΄ αριθμ. πρωτ. 5462/07.03.2025 Πρόσκλησης και Ημερήσιας Διάταξης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 10.03.2025 ορθής επανάληψης αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και  

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

5. Ξέστερνου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

7. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος. 

2. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα 

απών). 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  
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3. Συρμακέσης Σπυρίδωνας, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, εκπρόσωπος της Σχολής Μηχανικών, τακτικό μέλος. 

Στη Συνεδρίαση συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η κ. Ελένη Πρεζεράκου, 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμφωνα με το 

άρθρο 10 του Οδηγού Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ (ΦΕΚ 7701/τ.Β'/31.12.2023). 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:16 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής: 

 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………         

Θέμα 2: Αίτημα της Καθηγήτριας του Τμήματος Νοσηλευτικής κ. Σοφίας Ζυγά, Επιστημονικά Υπεύθυνης του 

έργου με τίτλο «Υπηρεσίες Υποστήριξης ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 80550), για 

έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 3238/11.02.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για 

ένα (1) άτομο με σύναψη συμβάσης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), πλήρους 

απασχόλησης. (Εισηγήτρια: Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά) 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, δίνει τον λόγο στην Αντιπρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και 

εκπρόσωπο της Σχολής Επιστημών Υγείας, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής κ. Σοφία Ζυγά, η οποία 

ενημερώνει τα παρόντα μέλη για τα υπ’ αριθμ. 5506/10.03.2025 αίτημα της ως Επιστημονικά Υπεύθυνη του 

έργου με τίτλο «Υπηρεσίες Υποστήριξης ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 80550), για έγκριση 

Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 3238/11.02.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ένα (1) 

άτομο με σύναψη συμβάσης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), πλήρους απασχόλησης. 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αίτημα και τους όρους της υπ΄ αριθμ. 3238/11.02.2025 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: Ρ2Ξ8469Β7Δ-ΧΝΩ), αποφασίζει ομόφωνα: 

α) την έγκριση του από 07.03.2025 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 3238/11.02.2025 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ένα (1) άτομο με σύναψη συμβάσης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (ΙΔΟΧ), πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο του έργου «Υπηρεσίες Υποστήριξης ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 80550), όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης 

της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος, 
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β) την έγκριση σύναψης σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), πλήρους 

απασχόλησης, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με τον/την υποψήφιο/ με αριθμό 

πρωτοκόλλου αίτησης: Submissions_UOP_5623/17/02/2025, ως ακολούθως:  

Τόπος απασχόλησης 

Οι εγκαταστάσεις του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Πάτρα.   

 

Αντικείμενο: 

Στελέχωση της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Πάτρα, για την υποστήριξη των 

αρμοδιοτήτων του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Προγραμματισμού, Διαχείρισης Έργων 

και Ανάπτυξης, όπως αυτές αναλυτικά αναφέρονται στον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΦΕΚ 7701/31.12.2023 /ΤΒ’) 

 

Αμοιβή: 

Η αμοιβή για τη σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) καθορίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν.3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και τις οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6/5/2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους» και τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

 

Χρονική διάρκεια: 

• Έξι (6) μήνες με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

• Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά από 

αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του 

Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την 

ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε (5) 

έτη. 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ: 

projects.uop.gr 

 

Σημειώνεται ότι:  

• Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

• Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε τα κάτωθι αποτελέσματα  

καθίστανται οριστικά, χωρίς εκ νέου απόφαση της Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους 

προαναφερόμενους ιστοτόπους.  

• Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 
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υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων. 

 

Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 
1 ********* ***** Submissions_UOP_5623 17/02/2025 97% 

 
 
 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 
2 ********* ******* Submissions_UOP_5752 21/02/2025 92% 
3 ********* ******* Submissions_UOP_5725 20/02/2025 84% 
4 *********** *********** Submissions_UOP_5685 19/02/2025 82,5% 

5 *********** ********** 
Submissions_UOP_5642 
Submissions_UOP_5643 

18/02/2025 23% 

 

 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 
α/α Επώνυμο Όνομα Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 
Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********** ************ 
Submissions_
UOP_5721 

20/02/2025 
Δεν έχουν κατατεθεί πλήρη 
δικαιολογητικά για το απαιτούμενο 
προσόν 3 της γνώσης αγγλικών. 

2 *********** ************ 

Submissions_
UOP_5634 
Submissions_
UOP_5637 

18/02/2025 

Δεν έχει υποβληθεί το 
«Παράρτημα Ι» όπως ορίζεται στην 
ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης 
υποψηφιότητας» 

3 *********** *********** 
Submissions_
UOP_5724 

20/02/2025 
Δεν έχουν κατατεθεί 
δικαιολογητικά για το απαιτούμενο 
προσόν 3 της γνώσης αγγλικών. 

4 *********** ********** 
Submissions_
UOP_5755 

21/02/2025 
Παραίτηση, αρ. πρ. 
4989/05.03.2025 

5 ************ *********** 
Submissions_
UOP_5763 

21/02/2025 

Δεν έχουν υποβληθεί το 
«Παράρτημα Ι» και το «Παράρτημα 
ΙΙ» όπως ορίζεται στην ενότητα 
«Δικαιολογητικά αίτησης 
υποψηφιότητας». Δεν έχουν 
κατατεθεί δικαιολογητικά για το 
απαιτούμενο προσόν 2 της 
επαγγελματικής εμπειρίας. 

6 *********** ************ 
Submissions_
UOP_5666 

18/02/2025 
Δεν έχει υποβληθεί το 
«Παράρτημα Ι» όπως ορίζεται στην 
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ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης 
υποψηφιότητας» 

7 ********** *********** 
Submissions_
UOP_5764 

21/02/2025 
Παραίτηση, αρ. πρ. 
4996/05.03.2025 

 

 

Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        

                                                                    Τρίπολη, 11 Μαρτίου 2025  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης του έργου με τίτλο «Υπηρεσίες Υποστήριξης ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ  Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου» (ΚΑ 80550),  
 

1.  Σοφία Ζυγά, Καθηγήτρια (Πρόεδρος) 
2.  Ανδρέα Παόλα Ρόχας - Χιλ, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια (Γραμματέας) 
3.  Μαρίνα Παπαδέλλη, Καθηγήτρια (μέλος) 

 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την με την υπ΄ αριθμ. 1/08.12.2020 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 126η Συνεδρίασή της (ΑΔΑ: ΨΖΘ7469Β7Δ-ΜΙΘ), διενήργησαν 
αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων (προτάσεων/αιτήσεων και δικαιολογητικών) στο πλαίσιο της υπ’ αριθμόν πρωτ. 
3238/11.02.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  
 
Οι υποψηφιότητες υπεβλήθησαν από 12.02.2025 - 00:01 (ώρα Ελλάδος) έως και 21.02.2025 - 23:59 (ώρα Ελλάδος) 
αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση https://submissions.uop.gr/. Το πληροφοριακό σύστημα λειτουργεί αποκλειστικά εντός της 
προθεσμίας για την κάθε πρόσκληση, συνεπώς δεν υφίστανται εκπρόθεσμες υποψηφιότητες.  
 
Η πρόσκληση αφορούσε ένα (1) άτομο με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) και σύμφωνα 
με τα λοιπούς όρους και στοιχεία όπως αναφέρονται στην εν λόγω πρόσκληση.   
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή σχέσεις συγγενείας έως τρίτου βαθμού 
εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με τους/τις υποψηφίους/ες. 
 
 

Υποβλήθηκαν οι ακόλουθες υποψηφιότητες/προτάσεις (αιτήσεις και δικαιολογητικά): 

 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 ******** ******* ********** Submissions_UOP_5721 20/02/2025 

2 ******** ********* ********** 
Submissions_UOP_5634 
Submissions_UOP_5637 

18/02/2025 

3 ********* ********** *********** Submissions_UOP_5623 17/02/2025 

4 *********** ************ *********** Submissions_UOP_5752 21/02/2025 

5 ******** ************ ********* Submissions_UOP_5724 20/02/2025 

6 ******** ********* *********** Submissions_UOP_5755 21/02/2025 

7 ********** *********** *********** Submissions_UOP_5763 21/02/2025 

8 *********** ******** ********** 
Submissions_UOP_5642 
Submissions_UOP_5643 

18/02/2025 

9 *********** ********* ************ Submissions_UOP_5685 19/02/2025 

10 ********* ******* ********** Submissions_UOP_5725 20/02/2025 

11 ********** *********** ******** Submissions_UOP_5666 18/02/2025 

12 ********** ********** ************ Submissions_UOP_5764 21/02/2025 
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Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων: 

 
 

1 ******** ************* *************** Submissions_UOP_5721 20/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, διαπιστώνεται το κάτωθι όσον αφορά το απαιτούμενο προσόν 3: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

3. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΟΧΙ Δεν έχουν κατατεθεί 
πλήρη δικαιολογητικά. 

 
Συγκεκριμένα, όπως αναφέρεται και στην παρ. 3 στην ενότητα «Λοιποί όροι»  της πρόσκλησης, για την απόδειξη της 
γνώσης της Αγγλικής Γλώσσας ισχύει η απόφαση υπ’ αρ. 94 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 3614 Β, 11.07.2022). Σύμφωνα με αυτή, μία εκ 
των δυνατοτήτων για την απόδειξη του επιπέδου Β2 της γνώσης της Αγγλικής είναι να συνυποβληθούν αθροιστικά τα: 

1. CITY & GUILDS LEVEL 1 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (reading, writing and listening) – COMMUNICATOR, 
και  

2. CITY & GUILDS LEVEL 1 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) – COMMUNICATOR 
Εκ των ανωτέρω, στην εν λόγω υποψηφιότητα έχει κατατεθεί μόνο το νο 2.   
 
Συνεπώς, σύμφωνα και με τις παρ. 10 και 11 της ενότητας «Λοιποί όροι» της πρόσκλησης η υποψηφιότητα απορρίπτεται 
και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην περαιτέρω αξιολόγηση αυτής. 
 
 
 

2 ********** ************* ************* 
Submissions_UOP_5634 
Submissions_UOP_5637 

18/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, διαπιστώνεται ότι δεν έχει υποβληθεί το «Παράρτημα Ι» όπως 
ορίζεται στην ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας», δηλ.:  

1. Υποβολή Πρότασης σύμφωνα με το Παράρτημα Ι. Επέχει θέση  Υπεύθυνης Δήλωσης. Υπογράφετε ψηφιακά, π.χ. 
από gov.gr. 

 
Συνεπώς, σύμφωνα και με την παρ. 11 της ενότητας «Λοιποί όροι» της πρόσκλησης η υποψηφιότητα απορρίπτεται και η 
Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην περαιτέρω αξιολόγηση αυτής. 
 
 
 

3 *********** ********** ************* Submissions_UOP_5623 17/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγησ
η 

Παρατηρήσεις επί της 
αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Τμ. Επιχειρηματικού 
Σχεδιασμού και 
Πληροφοριακών 

Συστημάτων, 
ΤΕΙ Πατρών 

(10/03/2010) 

2. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Βεβαίωση e-ΕΦΚΑ 

3. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ NAI ECCE Michigan 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ NAI Από Πτυχίο 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Επαγγελματική εμπειρία, πλέον της 
απαιτούμενης ανωτέρω νο 2, 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

2% για κάθε μήνα.  

Μέγιστο 24 μήνες, δηλ. 
48%. 

48% 48% Βεβαίωση e-ΕΦΚΑ 
(άνω των 4 ετών) 

 

6. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ.  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 12% 12% «Ψηφιακή καινοτομία 
και διοίκηση», 

Πανεπιστήμιο Πατρών 

7. Πιστοποιημένα επιμορφωτικά 
προγράμματα τουλάχιστον άνω των 
50 ωρών αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ. 

Για κάθε συμμετοχή 5%.  

Μέγιστο δύο συμμετοχές, 
δηλ. 10%. 

10% 10% Δύο Πιστοποιήσεις 

      

8. 
Συνέντευξη. Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης». 
30% 27% Βαθμολογήθηκε με 

90/100 στη 
συνέντευξη. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 97%  

 
 
 

4 *********** ************ ************** Submissions_UOP_5752 21/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγησ
η 

Παρατηρήσεις επί της 
αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Τμήμα Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών 

Οικονομικών Σπουδών, 
Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 
(12/10/2006) 

2. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Βεβαιώσεις e-ΕΦΚΑ και 
δημόσιων φορέων 

3. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Proficiency Michigan 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ ECDL 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Επαγγελματική εμπειρία, πλέον της 
απαιτούμενης ανωτέρω νο 2, 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

2% για κάθε μήνα.  

Μέγιστο 24 μήνες, δηλ. 
48%. 

48% 48% Βεβαιώσεις e-ΕΦΚΑ και 
δημόσιων φορέων 
(άνω των 4 ετών) 

6. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ.  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 12% 12% 1. Master in Business 
Administration, 
Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο 

2. Διεθνείς και 
Ευρωπαϊκές 
Οικονομικές Σπουδές, 
Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

7. Πιστοποιημένα επιμορφωτικά 
προγράμματα τουλάχιστον άνω των 
50 ωρών αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ. 

Για κάθε συμμετοχή 5%.  

Μέγιστο δύο συμμετοχές, 
δηλ. 10%. 

10% 5% Μία Πιστοποίηση 

      

8. 
Συνέντευξη. Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης». 
30% 27% Βαθμολογήθηκε με 

90/100 στη 
συνέντευξη. 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

   ΣΥΝΟΛΟ: 92%  

 
 
 

5 ******** *********** ********* Submissions_UOP_5724 20/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, διαπιστώνεται το κάτωθι όσον αφορά το απαιτούμενο προσόν 3: 
 

Α/Α Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης 
– 

Βαθμολογία 
Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

3. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΟΧΙ Δεν έχουν κατατεθεί 
δικαιολογητικά. 

 
Συνεπώς, σύμφωνα και με τις παρ. 10 και 11 της ενότητας «Λοιποί όροι» της πρόσκλησης η υποψηφιότητα απορρίπτεται 
και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην περαιτέρω αξιολόγηση αυτής. 
 
 
 

6 ********** ************ ********* Submissions_UOP_5755 21/02/2025 

 
Εστάλη με ηλεκτρονικό μήνυμα την 4/3/2025 (αρ. πρ. 4989/05.03.2025) παραίτηση από την υποψηφιότητα. 
 
 
 

7 *********** ************ ********** Submissions_UOP_5763 21/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, διαπιστώνεται ότι δεν έχουν υποβληθεί το «Παράρτημα Ι» και 
«Παράρτημα ΙΙ» όπως ορίζεται στην ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας», δηλ.:  

1. Υποβολή Πρότασης σύμφωνα με το Παράρτημα Ι. Επέχει θέση  Υπεύθυνης Δήλωσης. Υπογράφετε ψηφιακά, π.χ. 
από gov.gr. 

2. Αναλυτικός πίνακας στοιχείων απόδειξης εμπειρίας σύμφωνα με το Παράρτημα ΙΙ. 
 
Επίσης, διαπιστώνεται το κάτωθι όσον αφορά το απαιτούμενο προσόν 2.: 
 

Α/Α Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης 
– 

Βαθμολογία 
Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

2. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΟΧΙ Δεν έχουν κατατεθεί 
δικαιολογητικά 

 
Συνεπώς, η υποψηφιότητα απορρίπτεται και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην περαιτέρω αξιολόγηση 
αυτής. 
 
 
 

8 ************* ************ *********** 
Submissions_UOP_5642 
Submissions_UOP_5643 

18/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγησ
η 

Παρατηρήσεις επί της 
αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Τμήμα Κοινωνικής και 
Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, 
Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 
(03/12/2008) 

2. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Βεβαίωση e-ΕΦΚΑ 

3. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Pearson Test of 
English General 

Level 3, (B2) 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ ECDL 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Επαγγελματική εμπειρία, πλέον της 
απαιτούμενης ανωτέρω νο 2, 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

2% για κάθε μήνα.  

Μέγιστο 24 μήνες, δηλ. 
48%. 

48% 2% Ένα μήνα επιπλέον 
σύμφωνα με την 

βεβαίωση e-ΕΦΚΑ και 
το κατατεθειμένο 

Παράρτημα ΙΙ 

6. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ.  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 12% 0% Δεν κατατέθηκε 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

7. Πιστοποιημένα επιμορφωτικά 
προγράμματα τουλάχιστον άνω των 
50 ωρών αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ. 

Για κάθε συμμετοχή 5%.  

Μέγιστο δύο συμμετοχές, 
δηλ. 10%. 

10% 0% Δεν κατατέθηκαν 
δικαιολογητικά 

      

8. 
Συνέντευξη. Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης». 
30% 21% Βαθμολογήθηκε με 

70/100 στη 
συνέντευξη. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 23%  

 
 
 

9 ************* *********** ********* Submissions_UOP_5685 19/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγησ
η 

Παρατηρήσεις επί της 
αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

9. Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 1. Τμ. Λογιστικής, ΤΕΙ 
Πάτρας (11/04/2006) 

2. Τμ. Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, ΤΕΙ 
Πατρών (24/07/2015) 

10. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Βεβαιώσεις e-ΕΦΚΑ και 
δημόσιων φορέων 

 

11. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Proficiency (C2) 
Cambridge 

12. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ ECDL 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

13. Επαγγελματική εμπειρία, πλέον της 
απαιτούμενης ανωτέρω νο 2, 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

2% για κάθε μήνα.  

Μέγιστο 24 μήνες, δηλ. 
48%. 

48% 48% Βεβαιώσεις e-ΕΦΚΑ και 
δημόσιων φορέων 
(άνω των 4 ετών) 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

14. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ.  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 12% 12% Διοίκηση Τουριστικών 
Επιχειρήσεων, 

Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο 

15. Πιστοποιημένα επιμορφωτικά 
προγράμματα τουλάχιστον άνω των 
50 ωρών αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ. 

Για κάθε συμμετοχή 5%.  

Μέγιστο δύο συμμετοχές, 
δηλ. 10%. 

10% 0% Δεν κατατέθηκαν 
δικαιολογητικά 

      

16. 
Συνέντευξη. Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης». 
30% 22,5% Βαθμολογήθηκε με 

75/100 στη 
συνέντευξη. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 82,5%  

 
 
 

10 ************ ********** *********** Submissions_UOP_5725 20/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγησ
η 

Παρατηρήσεις επί της 
αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ  Τμ. Πολιτικής 
Επιστήμης και 

Δημόσιας Διοίκησης, 
Εθνικόν και 

Καποδιστριακόν 
Πανεπιστήμιο Αθηνών 

(20/07/1995) 

2. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Βεβαίωση e-ΕΦΚΑ 
(και βεβαίωση φορέα 

προ 2002 
μηχανογράφησης e-

ΕΦΚΑ) 
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3. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  
επιπέδου Β2 (τουλάχιστον). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 1. First Certificate (B2) 
Cambridge. 

2. Τest of English for 
International 
Communication 
(TOEIC), Total 800 
(C1) 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ ECDL 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Επαγγελματική εμπειρία, πλέον της 
απαιτούμενης ανωτέρω νο 2, 
αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού. 

2% για κάθε μήνα.  

Μέγιστο 24 μήνες, δηλ. 
48%. 

48% 48% Βεβαίωση e-ΕΦΚΑ 
(και βεβαίωση φορέα 

προ 2002 
μηχανογράφησης e-

ΕΦΚΑ) 
(άνω των 4 ετών) 

6. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ.  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 12% 12% Διοίκηση Επιχειρήσεων 
(ΜΒΑ), 

Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο 

7. Πιστοποιημένα επιμορφωτικά 
προγράμματα τουλάχιστον άνω των 
50 ωρών αντικειμένου 
διοικητικού/οικονομικού/λογιστικού, 
κλπ. 

Για κάθε συμμετοχή 5%.  

Μέγιστο δύο συμμετοχές, 
δηλ. 10%. 

10% 0% Δεν κατατέθηκαν 
δικαιολογητικά 

      

8. 
Συνέντευξη. Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης». 
30% 24% Βαθμολογήθηκε με 

80/100 στη 
συνέντευξη. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 84%  

 
 
 

11 ********* ********** ************ Submissions_UOP_5666 18/02/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, διαπιστώνεται ότι δεν έχει υποβληθεί το «Παράρτημα Ι» όπως 
ορίζεται στην ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας», δηλ.:  

1. Υποβολή Πρότασης σύμφωνα με το Παράρτημα Ι. Επέχει θέση  Υπεύθυνης Δήλωσης. Υπογράφετε ψηφιακά, π.χ. 
από gov.gr. 

Συνεπώς, η υποψηφιότητα απορρίπτεται και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην περαιτέρω αξιολόγηση 
αυτής. 
 
 
 

12 *********** ********** ********** Submissions_UOP_5764 21/02/2025 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

 
Εστάλη με ηλεκτρονικό μήνυμα την 5/3/2025 (αρ. πρ. 4996/05.03.2025) παραίτηση από την υποψηφιότητα. 
 
 
 
Τελική κατάταξη: 

 
Η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της υπ’ αριθ. 3238/11.02.2025 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος ως προς τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα, την αξιολόγηση και την 
βαθμολογία των προτάσεων των υποψηφιοτήτων καθώς και τις παραιτήσεις των υποψηφιοτήτων, εισηγείται ομόφωνα 
την ακόλουθη σειρά κατάταξης τους. 
 
 
 
Πίνακας Επιτυχώντα/ούσης: 
 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ************ ******** ********** Submissions_UOP_5623 17/02/2025 97% 

 
 
 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

2 ************ ************ *********** Submissions_UOP_5752 21/02/2025 92% 

3 ********* ********* ******** Submissions_UOP_5725 20/02/2025 84% 

4 ********* ********* ********** Submissions_UOP_5685 19/02/2025 82,5% 

5 ************ ******** ********** 
Submissions_UOP_5642 

Submissions_UOP_5643 
18/02/2025 23% 

 
 
 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα 

Πατρός 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********** ********** *********** 
Submissions_U

OP_5721 
20/02/2025 

Δεν έχουν κατατεθεί πλήρη 

δικαιολογητικά για το απαιτούμενο 

προσόν 3 της γνώσης αγγλικών. 

2 *********** ********** *********** 

Submissions_U
OP_5634 
Submissions_U

OP_5637 

18/02/2025 

Δεν έχει υποβληθεί το «Παράρτημα 

Ι» όπως ορίζεται στην ενότητα 

«Δικαιολογητικά αίτησης 

υποψηφιότητας» 

3 ********* ********** ********** 
Submissions_U

OP_5724 
20/02/2025 

Δεν έχουν κατατεθεί δικαιολογητικά 

για το απαιτούμενο προσόν 3 της 

γνώσης αγγλικών. 

4 ********** ******** ********** Submissions_U 21/02/2025 Παραίτηση, αρ. πρ. 

ΑΔΑ: ΡΚΓΤ469Β7Δ-Υ5Η



 

 

OP_5755 4989/05.03.2025 

5 *********** ********** ********** 
Submissions_U

OP_5763 
21/02/2025 

Δεν έχουν υποβληθεί το 

«Παράρτημα Ι» και το «Παράρτημα 

ΙΙ» όπως ορίζεται στην ενότητα 

«Δικαιολογητικά αίτησης 

υποψηφιότητας». Δεν έχουν 

κατατεθεί δικαιολογητικά για το 

απαιτούμενο προσόν 2 της 

επαγγελματικής εμπειρίας. 

6 ********* *********** ********* 
Submissions_U

OP_5666 
18/02/2025 

Δεν έχει υποβληθεί το «Παράρτημα 

Ι» όπως ορίζεται στην ενότητα 

«Δικαιολογητικά αίτησης 

υποψηφιότητας» 

7 *********** *********** ********** 
Submissions_U

OP_5764 
21/02/2025 

Παραίτηση, αρ. πρ. 

4996/05.03.2025 

 
 
 
 
 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 
 
1. Σοφία Ζυγά, Καθηγήτρια (Πρόεδρος) 
 
 
 
 
 
 
 
2. Ανδρέα Παόλα Ρόχας - Χιλ, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια (Γραμματέας) 
 
 
 
 
 
 
 
3. Μαρίνα Παπαδέλλη, Καθηγήτρια (μέλος) 
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